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Ozet

Calisma hakki, uluslararasi insan haklar1 belgelerinin hemen hepsinde ve bir¢ok diinya
iilkesinin anayasasinda bir temel insan hakki olarak kabul edilmistir. Bu hak, T.C.
Anayasasinda da bir temel insan hakki olarak kabul edilmis ve giivence altina alinmigtir. Fakat
“caligmanin” bir temel insan hakki olarak kabul edilip giivence altina alinmasi kadar,
uygulanma ve isleyis bi¢iminin de yasalar ¢ercevesinde diizenlenmesi biiylik 6nem arz
etmektedir. Fazla ¢alisma kavrami, ¢alisma kavraminin uygulanma ve igleyis bi¢cimine yonelik
olarak Is Hukukuna sdz konusu olmus bir kavram olup, 4857 sayili Is Kanunumuzda
diizenlenmistir. Fazla ¢calismadan bahsedebilmek icin oncelikle sinirlandirilmis bir ¢alisma
siiresi gerekmektedir. Bu baglamda; 4857 sayili Is Kanununda ¢alisma siirelerine iliskin bir
sinir ¢izilerek bir is¢inin haftada en ¢ok kag saat calisabilecegi belirlendikten sonra, bu siirenin
iizerindeki calismaya konu olan fazla ¢alisma tanimlanmistir. Ayrica, aynt Kanunda fazla
calismanin hangi nedenlerle yaptirilabilecegine bagli olarak ortaya ¢ikan fazla calisma tiirleri
ve is¢ilerin saglig1 gozetilerek fazla calisma yaptirilamayacak isler de diizenlenmistir.

Anahtar Kelimeler: is¢i, Fazla Calisma, Is Kanunu, Calisma Siireleri.

Abstract

The right to work has been recognized as a fundamental human right in almost all
international human rights documents and in the constitutions of many countries. This right has
been recognized and guaranteed as a fundamental human right also in the Constitution of the
Republic of Turkey. However, not only recognizing and guaranteeing "work" as a fundamental
human right but also regulating its implementation and functioning within the framework of
laws is of great importance. The concept of overwork is a concept that has been mentioned in
the Labor Law regarding the implementation and functioning of the concept of work and it is
regulated in our Labor Law No. 4857. In order to talk about overwork, a limited working time
is required. In this context, upon determining the maximum number of hours a worker can work
per week by drawing a limit on working hours in Labor Law No. 4857, overwork, which is the
subject of work exceeding this period, is defined. Furthermore, the types of overwork that arise
depending on the reasons for overworking, as well as taking the jobs that cannot be overworked
into account the health of the workers, are regulated in the same Law.
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1. GIRIS

Calisma hakki, herkesin istedigi bir is ve insan onurunu koruyacak bir gelir ile yasamini
siirdiirmeyi garanti altina alan bir temel insan hakkidir. Bu hak emegi ile gecinmeye calisan
kisilerin yasama hakki ile dogrudan baglantilidir. Dolayisiyla ¢alisma hakki herkesin yasamini
siirdiirmesine yetecek bir is ve gelire sahip olarak onurlu bir sekilde yasamasini esas alan bir
haktir (Kaya ve Ertugrul Yilmazer, 2016: 56).

Ucretliler toplumu olarak tanimlanan endiistri toplumlarinda etkin niifusun yaklasik
%85-90’1licret karsilig1 bagimli ¢alisanlardan meydana gelmektedir. Bu bagimli ¢alisanlar igin
caligma hakki yasama hakki ile 6zdeslesmistir. Bu sebeple, kisinin mevcut isini kaybetmesi
ekonomik yonden varligini tehlikeye diisiirmesi ile ayn1 anlama gelmektedir (Giiven, 2009:
154).

Calisma hakki, insan haklar1 uluslararasi belge ve s6zlesmelerinin hemen hepsinde bir
temel insan hakki olarak yer bulmustur. Tiim bu uluslararasi belge ve sézlesmelerin hepsi,
caligmanin insanin onurlu bir yasam siirdiirebilmesi i¢in sahip oldugu bir hakki oldugunu kabul
etmekte ve bu hakkin korunmasi gerektigini savunmaktadir (Ozsagir, 2000: 281). Bununla
birlikte, bir¢ok diinya iilkesinin anayasasinda bir temel insan hakki olarak yer alan ¢alisma
hakki, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinda da yer almis ve gilivence altina alinmigtir. 1982
Anayasasma' gore “calisma, herkesin hakki ve odevidir” (T.C. Anayasasi, md.49). Fakat,
“caligmanin” bir temel insan hakki1 olarak kabul edilip, bunun kanunlarla korunmasi ve giivence
altina alinmas1 kadar, bu kavramin uygulanma ve isleyis bi¢imine yonelik yapilacak yasal
diizenlemeler de ayn1 derecede 6nem arz etmektedir.

Fazla ¢aligma kavrami, ¢caligma kavraminin uygulanma ve isleyis bigimine yonelik olarak
Is Hukukuna sdz konusu olmus bir kavramdir. Is Hukukunda iscileri korumaya yénelik en
onemli diizenlemelerden biri, onlarin ¢alisma siirelerine getirilen sinirlamalardir. Ciinkii
caligma siirelerine getirilen sinirlamalar ig¢ilerin ruh ve beden sagliginin korunmasi, hayata
dontik ihtiyaclarimi karsilayacaklart bos zaman siirelerinin belirlenmesi ve sosyal hayattan
soyutlanmamalar1 agisindan biiyilkk onem arz etmektedir. Bu dogrultuda, 4857 sayili Is
Kanununda? (Is K.) iscilerin ¢alisma siirelerine sinirlama getirilerek, haftalik calisma siiresi en
cok 45 saat olarak belirlenmis ve bu siirenin igyerlerinde haftanin ¢aligilan giinlerine esit olarak
béliinerek uygulanmasi dngoriilmiistiir (Is K. md.63/1). 4857 sayili Is Kanununda, belirtilen bu
siiresinin iizerinde yaptirilan ¢alismalar ise fazla calisma olarak tammlanmustir (Is K. md.41/1).
Ayn1 Kanunda, yaptirilan bir ¢aligmanin hangi siire zarfindan sonra fazla ¢alisma olarak kabul
edilecegi diizenlendikten sonra, ayrica fazla calismanin hangi nedenlerle yaptirilabilecegine
bagl olarak ortaya c¢ikan fazla c¢alisma tiirleri ve iscilerin sagligl gozetilerek fazla caligma
yaptirilamayacak isler de diizenlenmistir.

Bu calismada, Oncelikle fazla calisma ve fazla siirelerle ¢alisma kavramlarinin tanimi
yapilacaktir. Sonrasinda, 4857 sayil1 Is Kanununda yer alan fazla ¢alisma tiirleri belirtilerek,
bu fazla ¢alisma tiirlerinin yaptirilabilmesi i¢in belirtilen nedenlerden nelerin anlasildigi her bir
fazla caligma tiirline gore ayri ayri incelenecek ve bunlarla birlikte ayn1 Kanun kapsaminda
fazla ¢calisma tiirleriyle ilgili hangi diizenlemelerin yapildigina deginilecektir. Devaminda, yine

120.10.1982 tarihli ve 17844 sayili Resmi Gazete.
210.06.2003 tarihli ve 25134 say1li Resm1i Gazete.
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ayni Kanun kapsaminda fazla calisma yaptirilamayacak isler belirtilecek ve bu islere iliskin
diizenlemelere yer verilecektir. Son olarak sonug ve Oneriler kisminda ise, fazla ¢caligma tiirleri
ve fazla ¢alisma yaptirilamayacak islere iliskin incelenen diizenlemelerden anlasilanlarla ilgili
olarak genel degerlendirmelere ve yapilmasi fayda saglayabilecek diizenlemelere
deginilecektir. Calisma 4857 sayili Is Kanunu gercevesinde gerceklestirilecek olup, yapilacak
degerlendirmeleri desteklemesi agisindan bazi farkli kanun ve yonetmeliklere de ¢alisma i¢inde
atifta bulunulacaktir.

2. FAZLA CALISMA VE FAZLA SURELERLE CALISMA KAVRAMI
4857 sayil1 Is Kanununa gore haftalik 45 saati asan calismalar fazla calisma olarak kabul
edilmektedir (Is K. md.41/1). Is¢ilerin Cumartesi giinleri isbas1 yaptirilip yaptirilmamalarina
gore, haftalik 45 saatlik is siiresinin is giinlerine esit sekilde dagitilmasiyla bulunan 7,5 saat ile
9 saat arasinda degisen giinliik c¢alisma siireleri toplamiin veya aksinin kararlastirildigi
durumlarda farkli stirelerle dagitilan giinliik caligma siireleri toplaminin haftalik 45 saati agan
caligmalar1 fazla ¢aligma kavraminin i¢ine girecektir. Bu sebeple, haftalik 45 saatlik is siiresini
hafta i¢cindeki gilinlerde tamamlayan isgiler, gerek denklestirilen ve telafi edilen siireler disinda
hafta i¢cinde, gerekse hafta sonu tatilinde (Cumartesi, Pazar veya haftanin bir bagka tatil giinii)
yaptiklar1 fazla ¢alismalar nedeniyle fazla ¢alisma iicreti alabileceklerdir (Demir, 2015: 236).
4857 sayil Is Kanununa gore fazla siirelerle ¢alisma ise, haftalik calisma siiresinin
yapilan sozlesmelerle 45 saatin altinda belirlendigi durumlarda, uygulanmakta olan haftalik
calisma siiresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalardir (Is K. md.41/3). Ornegin,
herhangi bir is¢iyle yapilan bir is akdinde haftalik ¢aligma siiresi 40 saat olarak belirlenmis ve
is¢i o hafta toplam 44 saat ¢alismigsa, fazladan calistig1 4 saat, fazla siirelerle ¢alisma olarak
kabul edilecektir. Burada dikkat edilmesi gereken husus is¢inin 45 saate kadar yaptig1 calisma
fazla siirelerle calisma, 45 saatin {izerinde yaptig1 ¢alismanin ise fazla ¢alisma kapsamina
girmesidir. Boylece, 4857 sayili Is Kanununda fazla calisma ve fazla siirelerle galisma
kavramlar1 birbirinden ayrilarak farkli hiikiim ve sonuglara baglanmistir. Gergekten, 4857
say1l1 Is Kanunu incelendiginde fazla ¢alisma durumunda 6denen iicretin %50 oraninda (is K.
md.41/2), fazla siirelerle ¢alisma durumunda ise %25 oraninda (Is K. md.41/3) yiikseltilerek
odendigi goriilmektedir.

3. FAZLA CALISMA TURLERI

4857 sayili Is Kanununda fazla calismayla ilgili {ic farkli tiirden bahsedilmistir.
Bunlardan birincisi, iilkenin genel yararlar1 yahut isin 6zelligi ve iiretimin artirtlmasi gibi
nedenlerden dolay1 yaptirilan olagan fazla galismalardir (Is K. md.41/1). Ikincisi, meydana
gelen bir ariza sirasinda veya arizanin miimkiin goriilmesi halinde veya makineler ile alet ve
edevat icin hemen yapilmasi gerekli olan acele islerde yahut zorlayici nedenlerin ortaya
¢tkmasi nedeniyle yaptirilan zorunlu fazla ¢alismalardir (Is K. md.42/1). Ugiinciisii ise,
olaganiistii nedenlerle yaptirilan fazla ¢alismalardir. Olaganiistii fazla ¢alismalar seferberlik
sirasinda ve bu siireyi agsmamak sarttyla yurt savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde
(Is K. md.43/1), 3780 sayili Milli Koruma Kanununun® 19. maddesine dayanilarak ve 2935

326.01.1940 tarihli ve 4417 sayili Resmi Gazete.
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say1l1 Olaganiistii Hal Kanununun® 8. ve 10. maddelerine gére ancak Cumhurbaskani karariyla
yaptirilabilecek ¢alismalardir (Mollamahmutoglu, 2005: 702).

3.1. Olagan Fazla Calisma

Olagan fazla calisma, 4857 say1l1 Is Kanununun 63. maddesinin son fikrasinda belirtilen
saglik nedenleri bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmas1 gereken isler ile 69.
maddede yer alan gece ¢alismas1 disinda, isverenin 4857 sayili Is Kanununun 41. maddesinde
belirtilen nedenlere dayanarak, is¢ilere haftalik 45 saatlik ¢alisma siiresini asacak sekilde
giinliik normal ¢aligma siiresinin iizerinde yaptirdig1 ¢aligmalardir (Kdseoglu ve Kabul, 2014:
238).

4857 sayili Is Kanununa gére olagan fazla calisma yaptirilabilmesi igin bir takim
nedenlerin ortaya ¢ikmasi gerekmektedir. Bu baglamda, 4857 sayili Is Kanunu incelendiginde,
Kanunda, “iilkenin genel yararlar: yahut isin niteligi veya tiretimin artirilmast gibi nedenlerle
fazla ¢calisma yapilabilir” seklinde bir dngériide bulunulmustur (Is K. md.41/1). Bu 6ngoriideki
olagan fazla galisma yaptirilabilmesi icin belirtilen nedenler incelendiginde ise, oncelikle
belirtilen Kanun maddesinde gegen “iilkenin genel yararlari” ifadesinin oldukga esnek bir
kavrami temsil ettigini sdylemek miimkiindiir. Ciinkii bir iilkenin genel yararlari1 sadece olagan
durumlarda degil, olaganiistii ve zorunlu durumlarda da her zaman s6z konusu olabilecek bir
hali ifade etmektedir. Fakat, olagan fazla ¢alisma yaptirilmasi baglaminda belirtilen “tilkenin
genel yararlar:” ifadesinden, olaganiistii ve zorunlu nedenlerle yaptirilacak fazla caligmay1
gerektirecek kadar dnemli olmayan sebeplerin ifade edildigi anlasilmaktadir.

'''' ifadesinden, igyerindeki isin niteligi
geregi is¢ilere belirli donemlerde ya da bir takim durumlarda normal haftalik caligsma siiresinin
iizerinde fazla galisma yaptirilabilecegi anlasiimaktadir. Isin niteligi, yapilan somut isle alakali
olarak farklilik gosterebilmekte ve farkli sekillerde ortaya c¢ikabilmektedir (Topguoglu, 2009:
50). Ornegin, bir isletme 10 bin adet masay1 3 ay icinde iireterek baska bir isletmeye teslim
etmek {izere bir s6zlesme imzalamis ve ilerleyen siirecte isletmenin normal ¢aligma diizenine
gore bu masalar1 belirtilen siire zarfinda yetistirememe durumu ortaya g¢ikmissa, isletme
is¢ilerine masalarin sézlesme geregi belirtilen siire zarfinda tesliminin yapilabilmesi i¢in fazla
caligma yaptirabilir. Burada, isin bitirilmesi i¢in kesin bir slire olmasina gerek yoktur, isin
miimkiin oldugunca kisa siirede bitirilmesi olusabilecek zararin oniine gececekse de isletme
is¢ilerine yine fazla ¢aligma yaptirabilir (Kutluer, 2009: 51). Ayrica, isin niteligine gore bir isin
yogunlugu bazi cografi bolgelerde mevsim sartlarina bagli olarak farkliliklar
gosterebilmektedir. Ornegin, yaz aylarinda turizm sektdrii canlilik kazanmakta ve dzellikle
Akdeniz Bolgesi’ne yogun turist akini yasanmaktadir. Bu baglamda, turist akininin yogun
oldugu boélgelerde turizm sektoriinde calisanlara isin niteligi dolayisiyla fazla calisma
yaptirilabilecektir.

Belirtilen Kanun maddesinde gecen “iiretimin artiriimasi” ifadesinden ise, llkede
yasanabilecek gelismeler ya da bir igletmenin iiretmis oldugu herhangi bir iiriiniin arz-talep
dengesinde talep yoniinde oldukca fazla artis yasanmasi durumunda, isverenin bu liriiniin
iiretiminin artirilmasi amaciyla iscilerden fazla ¢aligma talep edebilecegi anlagilmaktadir.
Ornegin, mayo iireten bir isletme géz oniine almip, yaz aylarinda da mayo talebinde artis

427.10.1983 tarihli ve 18204 sayili Resmi Gazete.
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yasanacag diisiiniildiigiinde, bu isletmenin igvereni artan iirlin talebine karsilik yeterli arzi
olusturabilmek i¢in is¢ilerinden fazla calisma yapmalarini talep edebilecektir. Ayrica,
“liretimin artirtlmast” hususu genel olarak her fazla ¢calismanin temelinde olan bir unsurdur.
Uretimin artirilmas bir isletme politikas1 olarak da tercih edilebilir. Mayo drneginde oldugu
gibi, bir isletmenin satiglar1 halihazirdaki sartlarda iyi oranda degil, fakat ilerleyen donemde
isletmenin {rettigi Uriinlere olan talebin ve dolayisiyla satiglarin artacagi muhakkaksa,
hélihazirda yapilacak fazla ¢aliyma maliyetli iiretim, sonradan yapilacak normal calisma
maliyetli liretimden daha diisiik olacagindan, isveren is¢ilerden halihazirdaki sartlarda fazla
caligma yapmalarini talep edebilecektir (Akyigit, 2006: 1509).

4857 sayill Is Kanununa gére olagan fazla calisma yaptirilabilmesi igin bir takim
nedenlerin ortaya c¢ikmasi gerektigi gibi bir takim sartlarin da isveren tarafindan yerine
getirilmesi gerekmektedir. Bu sartlardan biri is¢inin onayinin alinmasi sartidir (Is K. md.41/7).
Is Kanununa Iliskin Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeliginde® (F.C.Y.) bu
onayin, fazla ¢alisma yaptirmak isteyen igverence, is akdinin yapildigi esnada ya da bu
ihtiyacin ortaya c¢ikmasi durumunda yazili olarak alinacagi ve iscinin 6zlik dosyasinda
muhafaza edilecegi ongoriilmiistiir. Ayrica, F.C.Y de fazla ¢calisma veya fazla siirelerle caligma
yapmak istemeyen ig¢inin vermis oldugu onayr 30 giin 6nceden isverene yazili olarak
bildirmesi sartiyla geri alabilecegi de ifade edilmistir (F.C.Y. md.9/1-2). Isciden &nceden
alimmis olan onay, fazla caligmanin zamli iicret veya serbest zaman (fazla ¢alistigi her saat
karsiliginda 1 saat 30 dakika, fazla siirelerle calistig1 her saat karsilig1 1 saat 15 dakika) olarak
kullanilmasi (Is K. md.41/4) yolundaki is¢inin istegini igerebilecegi gibi, yogunlastirilmis ve
denklestirilmis is haftalarinda aranan taraflarin anlasmasii da igerebilmektedir (Is K.
md.63/2).

Isyerinde olagan fazla calismanin yaptirilabilmesi igin bir diger sartta isverenin
is¢ilerden fazla caligma ya da fazla siirelerle caligsma talebinde bulunmasidir. Bu konuda, 4857
sayili Is Kanununda herhangi bir diizenleme yapilmamis olmakla birlikte, isverenin fazla
caligma yaptirma konusunda talebi olmadan is¢inin kendi iste§iyle fazla ¢alisma yapmasi
mimkiin degildir. Fazla caligma veya fazla siirelerle caligma yaptirilmasini gerektirecek bir
durumun ortaya ¢ikmasi halinde isveren ya da igveren vekilinin bu konuda talepte bulunmasi
ve is¢ilere duyurmasi gereklidir (Demir, 2015: 239). Bu yiikiimliiliik isin dogasinda mevcuttur.
Gergekten, iscinin gilinlilk ve haftalik ¢alisma siiresini tamamladiktan sonra igyerinde
bulunmasi, her zaman onun fazla calisma veya fazla siirelerle calistigi anlamina
gelmemektedir. Isverenin veya isveren vekilinin agik veya ortiilii bir talebi olmadan is¢inin
kendi istegiyle isyerindeki normal ¢alisma siirelerinin disinda ¢aligsmis olmasi fazla galigma
veya fazla siirelerle ¢alisma olarak kabul edilemez (Narmanlioglu, 2010: 30).

4857 sayili Is Kanununda olagan fazla calisma siire bakimimdan bir sinirlamaya tabi
tutulmustur. Aynm1 Kanunda, fazla ¢alisma siiresinin toplamiin bir yilda 270 saatten fazla
olamayacag belirtilerek (Is K. md.41/8), olagan fazla calisma siire bakimindan da bir sarta
baglanmistir. Burada dngdriilen 270 saatlik siire, igyerinin biitiinii veya bir boliimii i¢in degil,
her is¢i i¢in ayr1 ayr1 hesaplanacaktir. Bu sebeple, 270 saatlik siirenin hesabinda bir takvim yili
degil, is¢inin ¢alistig1 bir y1l icindeki fazla ¢aligma siireleri toplami dikkate alinir (Demir, 2015:
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240). Hesaplamada, 30 dakikadan az olan stireler 30 dakika, 30 dakikay1 asan siireler ise 1 saat
sayilir (F.C.Y. md.5/2). Bu silire smir1 isyerlerine ve ylriitiilen islere gore degil, is¢ilerin
sahislarina iligkin olarak dikkate alinmaktadir. Yani, isyerinde farkl tiir islerde gergeklestirilen
fazla ¢aligma siiresi toplaminin yilda 270 saatten fazla olmasina bir engel bulunmamaktadir.
Burada 6nemli olan, her is¢inin gergeklestirecegi fazla ¢alismanin toplam siiresinin, is¢inin
sagliginin korunmast i¢in yilda 270 saati agmamasidir. Yillik 270 saatlik sinirlama, yalnizca
fazla calisma igin sdz konusu olup, fazla siirelerle ¢alismalarda ve acikca 4857 sayili Is
Kanununun 41. maddesinin ilk ii¢ fikrasinin uygulanacaginin belirtilmesi ve 270 saatlik
sinirlamaya herhangi bir atif yapilmamasi nedeniyle zorunlu ya da olaganiistii nedenlerle
yapilan fazla ¢alismalarda bu silire uygulanmayacaktir (Koseoglu ve Kabul, 2014: 242-243).

3.2. Zorunlu Fazla Calisma

4857 sayili Is Kanununun 42. maddesi zorunlu nedenlerle yaptirilabilecek fazla
caligmaya iligkin hiikiimleri diizenlemistir. Ayn1 Kanunun bu maddesi uyarinca, “gerek bir
ariza swrasinda, gerek bir arizanin miimkiin goriilmesi halinde yahut makineler veya arag ve
gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele islerde yahut zorlayici sebeplerin ortaya ¢ikmasinda,
isyerinin normal ¢alismasini saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir
kismina fazla calisma yaptirilabilir” (Is K. md.42/1). Her seyden 6nce iscilere zorunlu fazla
caligma yaptirilabilmesi i¢in belirtilen Kanun maddesindeki nedenlerin birinin ortaya ¢ikmasi
gerektigini sOylemek miimkiindiir. Bununla birlikte, belirtilen Kanun maddesinde gegcen “bir
ariza swasinda” ifadesinden, isyerinde meydana gelen arizalar isyeri faaliyetlerinin
aksamasima neden olabilecegi i¢in bu arizalarin giderilmesi amaciyla igveren tarafindan
zorunlu fazla calisma yaptirilabilecegi anlasilmaktadir. Meydana gelen arizalarin, genel
anlamda bir makine arizas1 olmasi sart degildir. Bu sebeple de meydana gelecek her ariza igin
onarim gerekmeyebilir. Ornegin, iiretimin bir asamasinda kullanilan suyu tasiyan borularin
herhangi bir sebeple tikanmas1 zorunlu fazla ¢alismay1 gerektirebilir. Ayrica, meydana gelen
arizalarin etkileri bazi durumlarda ayni isyerinde goriilmemektedir. Diger isletmelerin enerji
ve hammadde ihtiyaclarim1 karsilayan tagima hatlarindaki veya araglardaki arizalar, araci
kullanan is¢i ve bagl oldugu isyeri yoniinden zorunlu fazla calismay1 gerektirebilir. Fakat,
taginacak olan hammaddenin baska bir aracla gotiiriilme imkani varsa ve arizanin onarimi bir
bagka gline ertelenebiliyorsa bu burumda zorunlu fazla c¢alisma durumu séz konusu
olmayacaktir (Kurucu, 1987: 89).

Belirtilen Kanun maddesinde gecen “bir arizamin miimkiin goriilmesi halinde”
ifadesinden, halihazirda bir ariza durumu bulunmasa dahi, herhangi bir makine, alet ve cihazda
igsyerindeki faaliyetlerin aksamasina neden olabilecek bir ariza emaresinin goriilmesi halinde,
is¢ilere bu arizanin giderilmesine yoOnelik zorunlu fazla calisma yaptirilabilecegi
anlasilmaktadir. Fakat burada 6nemli olan is¢ilere yaptirilacak fazla ¢alisma zorunlulugunun
mutlaka bir ariza sebebiyle degil, arizanin miimkiin goriilmesi durumunda ortaya ¢ikmasidir
(Mollamahmutoglu, 2005: 700). Ornegin, bir fabrikada bulunan makinenin hareketli bir
parcasinda goriilen aksakligin onarimi bir sonraki giine birakildiginda, bu parg¢ada yasanan
aksaklik makinenin genelinde bir ariza yaratabilecek nitelikteyse bu aksakligin giderilmesi i¢in
zorunlu nedenle fazla ¢aligma yaptirilabilecektir.

Belirtilen Kanun maddesinde gecen “makineler veya arag ve gereg¢ igin hemen
vapilmasi gerekli acele igler” ifadesinden anlasilan, makine ile ara¢ ve gere¢ onarim
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ihtiyaclarinin mutlaka acele bir nitelik gerektirmesi, acele nitelik gerektirmiyorsa da zorunlu
fazla ¢alisma nedeni olarak goriilemeyecegidir. Ornegin, bir rafineri isletmesinde bulunan 100
tonluk LPG tankinin gévdesinde meydana gelen bir delikten dolay1 yasanan gaz sizintis1t hem
mal hem de can giivenligi ac¢isindan biiyiik bir tehlike olusturdugundan acele onarim gerektiren
bir is kapsamia girmektedir. Dolayisiyla meydana gelen bu arizanin onarimi igin isgilere
zorunlu fazla ¢alisma yaptirilmast miimkiindiir. Bununla birlikte, “makineler veya ara¢ ve
gereg icin hemen yapilmasi gerekli acele isler” bu makine, ara¢ ve gereclerin normal ¢alisma
islevlerini yerine getirebilmeleri igin yapilmasi gereken calismalardir. Ornegin, sudan
etkilenen is makinelerinin yagmur yagdigi zaman tizerinin ortiilmesi, bu makinelerin normal
caligsma iglevini yerine getirebilmesi i¢in yapilmasi gereken bir uygulamadir. Bu olayin ig¢inin
normal ¢aligma siiresinin bitiminden sonraki bir slireye denk gelmesi halinde de is¢iye zorunlu
fazla calisma yaptirilabilecektir (Gokgek, 2008: 64).

Belirtilen Kanun maddesinde gecen “zorlayici nedenler” ifadesinden anlasilmasi
gereken mutlak anlamda bir zorlayict sebebin varligi degildir. Hukuki ifade ile “miicbir
sebep”in de bu kapsamda kabulii ile igyerinden kaynakli olarak ¢evreye, isyerinin kendisine
veya iscilere zarar verme ihtimali bulunan bir durumun da zorlayici neden olarak kabul
edilecegi belirtilmektedir (Giinay, 2007: 11). Bir aracin devrilmesi, heyelan, meydana gelen
bir yangimin sondiiriilmesi gibi durumlarda da is¢ilere zorlayicit nedenlerden dolay1 zorunlu
fazla calisma yaptirilabilecektir. Zorlayici nedenlerle fazla ¢alismalarda, isyeriyle baglantili
sekilde meydana gelen tehlikenin isciye, isletmeye ya da c¢evreye vermis oldugu zararh
etkilerin azaltilmasi, 6nlenmesi ve ortadan kaldirilmasi amag¢lanmaktadir (Kurucu, 1987: 90).

Son olarak belirtilen Kanun maddesinde gegen “isverinin normal ¢alismasin
saglayacak dereceyi agsmamak kosulu ile iscilerin hepsi veya bir kismina fazla ¢alisma
yaptirilabilir” ifadesinden, 4857 sayili Is Kanununda zorunlu nedenlerle fazla ¢alismanin,
uygulanma siiresi bakimindan sinirlarinin ¢izildigi ve genel anlamda da olsa zorunlu fazla
caligma yaptirilabilecek is¢i miktarinin belirlendigi anlagilmaktadir. Ayn1 Kanunda aslinda
zorunlu fazla ¢alisma icin agikg¢a belirtilmis bir siire olmamasina ragmen, “isyerinin normal
calismasint saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile” ifadesinden, isyerinde zorunlu fazla
caligma yaptirilacak olan nedenin ortadan kalkmasiyla, zorunlu fazla ¢alismanin bitirilerek
normal ¢alisma diizenine gegilmesinin ongordiigii anlagilmaktadir. Ayrica belirtmekte fayda
vardir ki, daha once de belirtildigi ilizere olagan nedenlerle yaptirilan fazla ¢aligmalar icin
belirtilen yilda 270 saat smirlamasi zorunlu nedenlerle yaptirilan fazla calismalarda
uygulanmamaktadir. Belirtilen Kanun maddesinde gegen “is¢ilerin hepsi veya bir kismina fazla
calisma yaptirilabilir” ifadesinden, zorunlu nedenin niteligine gore is¢ilerin tamamina veya
bir kismina zorunlu fazla ¢alisma yaptirilabilecegi anlasilmaktadir. Ornegin, bir fabrikanin
iiretim hattinin sadece bir boliimiinii etkileyen herhangi bir makine ariza yapmissa sadece o
boliimde ¢alisan is¢ilere zorunlu fazla ¢alisma yaptirilmasi tercih edilebilecekken, isletmenin
geneli yoniinden is saghigi ve giivenligini tehdit edecek bir arizaya karst bu arizanin onarimi
icin is¢ilerin bir kismina veya tamamina zorunlu fazla c¢alisma yaptirilmasi tercih
edilebilecektir.

4857 sayili Is Kanunu incelendiginde, zorunlu fazla calisma yaptirilabilmesi igin is¢inin
onayinin alinmasi sartinin bulunmadig1 goriilmektedir. Bu tiir fazla ¢alisma, is¢inin sadakat
borcu kapsaminda olan yiikiimliiliikklerinden biridir (Akyigit, 2005: 6). Hatta, zorunlu fazla
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caligmayi1 basta saglikla ilgili bir sorunu olmak iizere hakli bir nedeni olmadan kabul etmeyen
is¢inin is akdi isveren tarafindan 4857 sayili Is Kanununun 25/11 bent (h) fikrasina gére hakli
nedenle feshedilebilir (Mollamahmutoglu, 2005: 700). Diger taraftan, is¢inin isverenin
ekonomik ¢ikarlarini koruma, isverene zarar verecek biitiin davranislardan uzak durma hali,
is¢inin zorunlu fazla ¢aligma yapmasini gerektirebilir ama i¢inde bulundugu durum dolayisiyla
kendisini de ¢ikmaza sokup veya tehlikenin igine atarak feda etmesi sonucunu ortaya ¢ikarmaz.
Ornegin, iscinin giinliik ¢alisma siiresi bittikten sonra isyerinden ¢ikmak iizereyken, calismis
oldugu boliimde kendi uzmanlik alanina girebilecek bir makine arizas1t meydana gelmis ama
ayni zamanda hastaneden aile fertlerinden birinin kaza gecirdigine dair bir haber almissa,
is¢inin bu durumda fazla ¢alismaya kalmasi diiriistliik kuralina aykiri degildir. Bu yiizden 6098
sayili Tiirk Borglar Kanununun® 398. maddesi acik¢a isginin fazla ¢alismay1
gerceklestirebilecek bir durumda olmasi ve fazla caligmadan kag¢inmasinin da diiriistlik
kurallarina aykirt olmasi durumunda, fazla ¢alismanin is¢i tarafindan yerine getirilmesi
yiikiimiinden bahsetmektedir. Fakat, yukarida da belirtildigi iizere hakli bir nedeni olmadan
zorunlu nedenlerle yaptirilan fazla ¢calismay1 kabul etmeyen isci, sadakat borcuna aykirt bir
davranista bulunmus olur ve isveren is¢inin is akdini bildirim Onellerine uymadan
feshedebilirken, is¢inin hakli bir nedene dayanmasi halinde zorunlu fazla ¢aligma yapmasini
isteyemez (Korkmaz ve Alp, 2016: 290).

3.3. Olaganiistii Fazla Calisma

Olaganiistii fazla calisma 4857 say1l1 Is Kanununun 43. maddesinde diizenlenmistir. Bu
maddeye gore, “seferberlik sirasinda ve bu siireyi agsmamak sartiyla yurt savunmasinin
gereklerini karsilayan igyerlerinde fazla calismaya liizum goriiliirse islerin c¢esidine ve
ihtiyacin derecesine gére Cumhurbaskan: giinliik ¢calisma siiresini, is¢inin en ¢ok calisma
giiciine c¢ikarabilir” (Is K. md.43/1). Belirtilen Kanun maddesinde gecen “‘seferberlik
swrasinda” ifadesinden, olaganiistii fazla calismanin yaptirilabilmesi i¢in seferberlik halinin
ortaya ¢ikmas1 gerektigi anlasilmaktadir. 2941 sayili Seferberlik ve Savas Hali Kanununda’
seferberlik, “devietin tiim giic ve kaynaklarinin, basta askeri giic olmak iizere, savasin
ihtivaglarint karsilayacak sekilde hazirlanmasi, toplanmasi, tertiplenmesi ve kullanilmasina
iliskin biitiin faaliyetlerin uygulandigi; hak ve hiirriyetlerin kanunlarla kismen veya tamamen
smirlandigi haldir” seklinde tanimlanmistir (Seferberlik ve Savas Hali Kanunu md.3/1).

Belirtilen Kanun maddesinde gegen “bu siireyi asmamak sartiyla” (seferberlik siiresini)
ifadesinden, seferberlik hali nedeniyle yaptirilacak fazla ¢alismanin, seferberlik siiresi olan
seferberlik faaliyetinin basladig1 giin ve saatten, kaldirildig: giine kadar (Seferberlik ve Savas
Hali Kanunu md.3/4) yaptirilabilecegi, seferberlik siiresinin bitiminden itibaren de iscilere
fazla ¢aligsma yaptirilamayacagi anlagilmaktadir. Ancak, olaganiistii nedenlerle yaptirilan fazla
calismay1 sadece seferberlik halinin ilan edilmesi durumuyla sinirlandirmamak gerekir. Ciinki,
devletin ekonomik bakimdan giiclendirilmesi, kalkinmanin saglanmasi ve olaganiisti
toplumsal ihtiyaglarin karsilanmasi birbiriyle baglantili durumlardir. Savas, deprem, salgin
hastaliklar gibi durumlarin ortaya c¢ikmasiyla da iscilere olaganiistii fazla calisma
yaptirilabilecektir (Kurucu, 1987: 92).

©11.01.2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete.
708.11.1983 tarihli ve 18215 sayili Resmi Gazete.
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Belirtilen Kanun maddesinde gecen “yurt savunmasinin gereklerini karsilayan
isyerlerinde fazla ¢calismaya liizum goriiliirse islerin ¢esidine ve ihtiyacin derecesine gore”
ifadesinden, seferberlik hangi durum nedeniyle ilan edilmisse, bu durumun ihtiyaglarin
karsilamaya yonelik isyerlerinde ¢alisan isgilere olaganiistii fazla c¢alisma yaptirilabilecegi
anlasiimaktadir. Ornegin, seferberlik savas nedeniyle ilan edilmisse, savas durumunda baris
sartlara gore ihtiya¢ duyulan mermi miktar1 artig gosterecektir. Bu sebeple, artan mermi
ihtiyacini karsilamak iizere mermi tireten fabrikalarda ¢alisan is¢ilere olaganiistii fazla ¢alisma
yaptirilabilecektir. Ayrica, “yurt savunmas:” kavramiyla alakali olarak genellikle savunma
sanayi kapsaminda {iretim yapan isyerleri diisiiniilmektedir. Ancak yurt savunmasinin
gerekliliklerini sadece savunma sanayi kapsaminda diisiinmemek gerekir. Seferberligin neden
ilan edildigine bagl olarak, ihtiyaglar farklilik gostereceginden, mevcut ihtiyaca gore yurt
savunmasinin ihtiyaclarini kargilayan isyerleri de farklilik gosterebilecektir.

Belirtilen Kanun maddesinde gegen “Cumhurbaskan: giinliik ¢alisma stiresini, is¢inin en
¢ok calisma giiciine ¢ikarabilir” ifadesinden, olaganiistii fazla ¢alismanin Cumhurbaskani
karar1 ile yaptirilabilecegi anlasilmaktadir. Yine ayni climle i¢inde gecen giinliik ¢alisma
siresiyle ilgili “is¢inin en ¢ok ¢alisma giiciine ¢ikarabilir” (Cumhurbaskan: tarafindan)
ifadesinin ise oldukga esnek bir kavrami temsil ettigini sdylemek miimkiin olup, 4857 sayili Is
Kanununda is¢inin en ¢ok ¢alisma giictiyle ilgili bu siirenin ne kadar olduguna iliskin bir ifade
bulunmamaktadir. Bu durum, is¢inin giinliik olaganiistii fazla c¢alisma sinirmin ortaya
koyulmas1 agisindan bir belirsizlik yaratmaktadir. Is¢inin en ¢ok ¢alisma giiciinden anlasilan,
is¢inin ruh ve beden sagligi agisindan bir giinde en ¢ok ne kadar siireyle calisabilecegidir
(Ekmekgi, 1988: 104). Buna gore, farkli yas ve cinsiyette olan is¢ilerin giinliik caligsma siireleri
farklilik gosterebilir.

Olaganiistii fazla caligma, isverenin talimati ile degil, Cumhurbagkani karariyla yaptirilir.
4857 sayil Is Kanunu incelendiginde olaganiistii fazla ¢alisma yaptirilabilmesi igin is¢inin
onayimin alinmasi gerekliligiyle ilgili bir hiikiim bulunmamaktadir. Dolayisiyla bu tiir fazla
caligmada is¢inin onay1 alinmaz (Keser, 2018: 24).

4. FAZLA CALISMA YAPTIRILAMAYACAK iSLER
F.C.Y.’nin 7. maddesinde fazla calisma yaptirilamayacak isler diizenlenmistir.
F.C.Y.’ye gore, “Is Kanununun 63. maddesinin son fikrasi uyarinca saghk kurallari

I TS

bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi gereken islerde”, “ls Kanununun 69.
maddesinin 1. fikrasindaki tanima gore gece sayilan giin doneminde yiiriitiilen islerde (su kadar
ki, giindliz donemi isi sayilan ¢aligmalara ilave olarak bu Yonetmelikte Ongoriilen fazla
caligmalar gece olarak tanimlanan donemde gergeklestirilebilir)” ve son olarak “maden
ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati gibi islerin yer ve su altinda
yvapilanlarinda” fazla ¢alisma yaptirilamaz (F.C.Y. md.7/a-b-c).

4.1. Saghk Kurallar1 Bakimindan Giinde 7,5 Saat ve Daha Az Cahisilmasi Gereken
Isler

4857 sayili Is Kanununun 63. maddesinin son fikrasinda belirtilen yazili saghk
nedenlerine dayanan kisa veya sinirh siireli islerde fazla ¢alisma yaptirilmas: yasaktir (Is K.
md.41/6). Bu yasak F.C.Y’de de tekrarlanmis olup, F.C.Y.’ye gore “Is Kanununun 63.
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maddesinin son fikrast uyarinca saglik kurallar: bakimindan giinde ancak 7,5 saat ve daha az
calisilmasi gereken islerde” fazla ¢aligsma yaptirilmasi yasaklanmistir (F.C.Y. md.7/a).

4857 sayili Is Kanununun 63. maddesinde calisma siireleriyle ilgili genel esaslar
belirlendikten sonra, islerin uygulanma sekillerinin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
(T.C. CSGB) tarafindan hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenecegi 6ngoriilmiistiir (Is. K.
md.63/3). Bu baglamda; T.C. CSGB tarafindan Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami
Yedi Buguk Saat Veya Daha Az Calisilmasi Gereken isler Hakkinda Yonetmelik® (Yén.)
hazirlanmistir. Yonetmeligin, 4. maddesinde bir is¢inin, glinde en fazla 7,5 saat galigabilecegi
isler ve 5. maddesinde ise 7,5 saatten daha az ¢alismasi gereken isler ile birlikte belirtilen ise
gore en fazla kag saat galisabilecegi de diizenlenmistir.

Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat Veya Daha Az Calisilmasi
Gereken Isler Hakkinda Y&netmelikte, Yonetmelik kapsamina giren islerde fazla ¢alismanin
yaptirilamayacagi ayrica belirtilmistir (Yon. md.7). Bununla birlikte ayn1 Yonetmelikte,
Yonetmelik kapsamina giren islerde calisan iscilerin, yine YoOnetmelikte isin niteligine gore
belirlenen giinliikk azami is siirelerinden sonra bagka bir iste ¢alisamayacagi da belirtilmistir
(Yon. md.6). Belirtilen Yonetmelik maddesinden, Yonetmelikte belirtilmis olan islerin
herhangi birinde calisan is¢inin, isin niteligine gore belirlenmis olan silirenin dolmasindan
sonra, YoOnetmelik kapsamina girmeyen herhangi bir iste calismaya devam edemeyecegi
anlagilmaktadir.

Ayni Yonetmelikte, Yonetmelikte belirtilen islerin yapildigi isyeri igverenlerine yazili
bir bildirim yiikiimliliigi getirmistir. Yonetmeligin belirtilen maddesine gore, “bu
yonetmelikte sayilan islerden herhangi birinin veya birka¢inin siirekli olarak yapildig: isyeri
isverenleri, bu islerin ¢esit ve niteliklerini, yapima zamanlarini, anilan iglerde ¢alisanlarin
erkek ve kadinlar ayri ayri gosterilmek suretiyle sayilarimi, ise baslamadan oénce isin
yiiriitiildiigii yerin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine yazili olarak
bildirmekle yiikiimliidiirler” (Y 6n. md.8).

Son olarak aynm1 Ydnetmelikte, isyerlerinde yapilan islerin Yonetmelikte belirtilen isler
kapsaminda olup olmadigina iligskin yapilacak olan itirazlar ile Yonetmelikte yer almayan iglere
iliskin bagvurularin kullanilan maddelerin 6zellikleri, uygulanan teknoloji ve alinan teknik ve
idari toplu koruma 6nlemleri de gz oniinde bulundurularak ve Saglik Bakanligi’nin goriisii
alinmak suretiyle T.C. CSGB tarafindan karara baglanacagi belirtilmistir (Yon. md.9).

4.2. Gece Isleri

4857 sayili Is Kanununda, calisma hayatinda “gece” kavrami en geg saat 20:00°de
baglayarak en erken saat 06:00’ya kadar gecen ve her durumda en fazla 11 saat siiren donem
seklinde tanimlanmustir (Is K. md.69/1). Bu tanima gére, aym1 Kanunda belirtilen “gece”
donemi siiresince fazla ¢alisma yaptirilmas1 yasaklanmistir (Is K. m.41/6). F.C.Y’ye gore de,
gece sayilan giin doneminde yiiriitiilen islerde fazla calisma yaptirilamaz (F.C.Y. md.7/b).
Fakat gerekli kosullar ortaya cikarsa, zorunlu ve/veya olaganiistii nedenlerle gece donemi
boyunca fazla ¢alisma yaptirilmast miimkiindiir (Mollamahmutoglu, 2005: 686).

Bir is¢inin ¢aligma saatleri hem gece hem de giindiiz donemine denk gelebilir. Bu
durumda, is¢inin ¢aligmasinin gece donemi ¢aligmasi mi, yoksa giindiiz donemi ¢aligmasi mi1

816.07.2013 tarihli ve 28709 sayili Resmi Gazete.
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oldugunun belirlenmesi gereklidir (Aract, 2009: 61). 4857 sayil1 Is Kanununun 76. maddesinin
2. fikras1 uyarinca T.C. CSGB tarafindan hazirlanan Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak
Yiiriitiilen Islerde Calismalara Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik® (Postalar
Halinde Calistirma Y.) esaslarina gore, bir is¢inin ¢alisma siiresinin yarisindan ¢ogu gece
donemine rastlamigsa, is¢inin yaptigi calisma gece ¢alismasi sayilmaktadir (Postalar Halinde
Calistirma Y. md.7/2). Gece ve giindiiz donemine rastlayan ¢aligma siireleri esitse, is¢i yararina
yorum ilkesi ve is saghigin1 koruyan hiikiimler geregince, isin gece doneminde yapilan is
oldugu kabul edilmektedir (Celik, 2013: 363).

Son olarak, 4857 sayili Is Kanununda isgilerin gece c¢alismasmmn 7,5 saati
gecemeyecegi hiikiim altma alinmustir (Is K. md.69/3). Burada, sinirlanan fazla ¢alisma veya
fazla siirelerle calisma siiresi degildir. Is¢inin normal calismasi gece déneminde ise, o donem
boyunca 7,5 saatten fazla calismamasidir. Ayrica, normal c¢aligmasini giindiiz déneminde
tamamlayan iscinin, fazla caligmasimi gece doneminde yapmasina da bir engel
bulunmamaktadir (Akyigit, 2005: 8). Bununla birlikte belirtmekte fayda vardir ki, T.C. CSGB
tarafindan hazirlanan Kadin Calisanlarin Gece Postalarinda Calistirilma Kosullart Hakkinda
Yénetmelik!® (Kadinlarin Postalar Halinde Calistirilmas1 Y.) esaslarina gore kadin iscilerin
gece postalarinda 7,5 saatten fazla calistirilmalar yasaklanmistir (Kadinlarin Postalar Halinde
Calistirilmas1 Y. md.5/1).

4.3. Maden Ocaklari, Kablo Dosemesi, Kanalizasyon ve Tiinel Insaati Gibi
Islerin Yer ve Su Altinda Yapilanlarinda

F.C.Y.’de maden ocaklar1, kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel ingaat1 gibi islerin yer
ve su altinda yapilanlarinda fazla calisma yaptirilmasi yasaklanmistir (F.C.Y. md.7/c).
F.C.Y.’nin bu maddesinde gecen “gibi” ifadesinden anlasilan, fazla ¢alisma yaptirilmasi
yasaklanan islerin sadece yonetmelik maddesinde belirtilen islerle sinirli olmadigi, yer ve su
altinda ayni niteliklere sahip baska islerde de iscilere fazla galisma yaptirilmasinin yasak
oldugudur.

F.C.Y’de belirtilen islerin yer ve su altinda yapilanlarina fazla calisma yasagi
getirilmisken, bu islerin yer ve su iistiinde yapilan kisimlarinda fazla ¢alisma yapilmasina bir
engel bulunmamaktadir (Caniklioglu, 2005: 177). Ornegin, su altma dogal gaz borusu
dosemesi yapilan bir iste, doseme islemini su altinda gergeklestiren iscilere fazla calisma
yaptirilmasi yasaklanmigken, bu is¢ilere dogalgaz borusu doseme islemi igin gerekli
malzemeleri kiyidaki bir fabrikada {ireten is¢iler belirtilen kapsamda fazla ¢alisma yasagina
tabi degildirler.

Yer ve su altinda calisan isgilere, bu islerdeki normal ¢alisma siirelerini
tamamlamalarindan sonra yer ve su iistlindeki herhangi bir iste fazla calisma yaptirilip
yaptirilamayacagi ayri bir tartisma konusunu ortaya ¢ikarmistir. Gergekten de yer ve su altinda
calisan is¢iler, diger islerde c¢alisan iscilere gore daha az giines 15181 ve oksijene maruz
kalmaktadirlar. Bu durum, belirtilen iscilerin saghigin1 diger islerde calisanlara gore daha fazla
yipratmaktadir. Bununla birlikte, yer veya su altinda calisan isciler yaptiklart igin risk
diizeyinden dolayi, psikolojik anlamda da diger islerde c¢alisanlara gore daha fazla

907.04.2004 tarihli ve 25426 sayili Resmi Gazete.
1024.07.2013 tarihli ve 28717 sayili Resmi Gazete.
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yipranmaktadirlar. Bu nedenlerden dolayi, iscilerin sagliginin korunmasi agisindan, is¢iler yer
ve su altinda normal ¢aligma siirelerini tamamladiktan sonra, yer ve su listiinde bagka bir iste
calistirilmamalidir (Karacan, 2017: 223). Nitekim, yukarida agiklanan fazla g¢alismanin
yasaklanmis oldugu, saglik kurallar1 bakimindan giinde azami 7,5 saat veya daha az ¢alisilmasi
gereken iglerde caligsan is¢ilerin ¢alisma siirelerini diizenleyen, Saglik Kurallar1 Bakimindan
Giinde Azami Yedi Buguk Saat Veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda
Yonetmeligin 6. maddesi de bu yorumu destekler niteliktedir.

5. SONUC ve ONERILER

“Calismaya” iliskin yasal diizenlemelerden biri c¢alisma siirelerine belirli smirlar
getirilmesidir. Getirilen bu sinirlara uyulmamasinin isgiler tizerinde bir takim olumsuz etkiler
yaratmast miimkiindiir. Bu etkiler ekonomik, sosyal ve psikolojik anlamda ortaya
cikabilmektedir. Calisma siirelerine getirilen sinirlamalara uyulmamasi nedeniyle sagligin
kaybederek calisamaz hale gelebilecek olan is¢i, isgiicii piyasasinin disinda kalarak gelir kayb1
yasayabilecek, hastaligin ortaya c¢ikarmis oldugu psikolojik sorunlarla miicadele etmek
zorunda kalabilecek ve issizligin sosyal anlamdaki olumsuz etkilerinden biri olan sosyal
dislanmaya da maruz kalabilecektir. Ayrica, ortaya ¢ikan bu olumsuz etkilerden sadece is¢inin
kendisi degil aynm1 zamanda aile fertleri de etkilenebilecektir. Bu baglamda, belirtilen
nedenlerden dolay1r “calismaya” iliskin yapilan yasal diizenlemeler kapsaminda c¢alisma
siirelerine getirilen sinirlamalar iscilerin ekonomik, sosyal ve psikolojik anlamda ortaya
cikabilecek olumsuz etkilerden korunmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

4857 say1li Is Kanununda haftalik calisma siiresinin en ¢ok 45 saat olarak belirlenmesi,
is¢ilerin ¢alisma siirelerinden dolay1 ortaya ¢ikabilecek olumsuz etkilere maruz kalmamalari
icin yapilmig diizenlemelerden biridir. Fakat, 2020 yil1 verilerine gore Tiirkiye’de kayit dist
caligma oraninin %30,59 olarak gerceklestigi goz oniline alinip (Sosyal Giivenlik Kurumu,
2021), kayit dis1 calistirilan isciler igin sinirlari ¢izilmis bir calisma siiresi kavraminin
olmamasi ve igverenin keyfi emir ve direktifleri dogrultusunda normal ¢alisma siirelerini asarak
hafta sonu ve bayram tatili gibi is¢inin hakki olan tatillerde de calistirilmalarinin miimkiin
oldugu diisiintildiiglinde, bu is¢ilerin calisma siirelerine getirilen sinirlara uyulmamasi
nedeniyle ortaya cikabilecek olumsuz etkilere maruz kalma ihtimallerinin daha yiiksek
oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu durum, Tiirkiye’de oldukca yiiksek seviyede gergeklesen
ve sinirlart ¢izilmis bir ¢alisma siiresi bulunmayan kayit dis1 ¢alismayla miicadele edilmesi
konusunda uygulanan politikalarin ve gerekli yasal diizenlemelerin tekrar gozden gegirilmesi
gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.

4857 sayili Is Kanununda hangi nedenlerle fazla calisma yaptirilabilecegi agiklanmis
olup, yasal nedenlerle yaptirilabilecek ii¢ tiir fazla calisma belirlenmistir. Bunlar olagan
nedenlerle yaptirilabilecek, zorunlu nedenlerle yaptirilabilecek ve olaganiistii nedenlerle
yaptirilabilecek fazla ¢aligsmalardir.

Olagan nedenlerle fazla galisma yaptirilabilmesi igin 4857 sayili is Kanununun 41.
maddesinin 1. fikrasinda belirtilen “iilkenin genel yararlar: yahut isin niteligi veya iiretimin
artirilmast gibi nedenlerle fazla ¢alisma yapilabilir” ciimlesinde gegen “gibi nedenlerle”
ifadesinden, igverene verilen fazla ¢alisma yaptirabilme yetkisinin sinirlarinin genisletildigi
goriilmektedir. Bu baglamda; belirtilen Kanun maddesinde gecen “gibi nedenlerle” itadesinin
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yerine yine 4857 sayili s Kanununda veya F.C.Y de olagan fazla ¢alisma yaptirilabilmesine
iliskin sinirlar1 daha net ¢izilmis nedenlerin belirtilmesi yerinde bir diizenleme olacaktir.

“Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizamin miimkiin goriilmesi halinde yahut
makineler veya arag ve gereg icin hemen yapilmasi gerekli islerde yahut zorlayici sebeplerin
ortaya ¢itkmasinda” yaptirilabilen zorunlu fazla ¢aligsma, is¢inin sadakat borcu geregi yerine
getirmesi gereken bir ylikiimliligidiir (Akyigit, 2005: 6). Bunun i¢in, is¢inin sagliginin soz
konusu oldugu gibi hakli bir nedeni olmadig: takdirde, zorunlu nedenlerle yaptirilacak fazla
calismay1 kabul etmemesi durumunda, is akdi 4857 sayili Is Kanunu geregince hakli nedenle
fesih edilebilir (Mollamahmutoglu, 2005: 700). Bununla birlikte, is¢i dogruluk ve bagliliga
uymayan sebeplerle zorunlu fazla calismay1 kabul etmemisse is akdi 4857 say1l1 Is Kanununun
25. maddesinde belirtilen ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller kapsaminda yine hakli
nedenle fesih edilebilmektedir.

Olaganiistii fazla ¢alisma 4857 sayil1 Is Kanununun 43. maddesinde diizenlenmis olup,
aynt Kanun maddesine gore “seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla ¢alismaya liizum goriiliirse iglerin
cesidine ve ihtiyacin derecesine gére Cumhurbaskan giinliik ¢alisma siiresini, ig¢inin en ¢ok
calisma giiciine ¢ikarabilir”. Belirtilen Kanun maddesinde gecen “iscinin en ¢ok ¢alisma
giictine ¢tkarabilir” (Cumhurbasgkani tarafindan) ifadesinde herhangi bir siire belirtilmemesi,
olaganiistii nedenlerle yaptirilacak fazla ¢alismada is¢inin 24 saatlik bir zaman dilimi i¢cinde en
cok calisacag siireyle ilgili bir belirsizlik meydana getirmektedir. Kanun ve yonetmeliklerin
yorumlanmasina dayali doktrinde bir is¢inin giinde en ¢ok 11 saat calistirilabilecegi goriisii
hakim olsa da, 4857 sayil1 Is Kanununda olaganiistii nedenlere yaptirilacak fazla calismalarda
is¢inin gilinliik en fazla calisma siiresinin agikg¢a belirtilmesi, is¢ilerin sagliginin gozetilmesi
acisindan yerinde bir diizenleme olacaktir.

4857 sayili Is Kanununda fazla calisma yaptirilamayacak isler incelendiginde, bu islerin
is saglig ve glivenligi hususlarinin gozetilerek diizenlenmis oldugunu séylemek miimkiin olup,
“saglik kurallar1 bakimindan giinde 7,5 saat ve daha az ¢alisilmasi1 gereken islerde”, “gece
islerinde” ve “yer ve su altinda yapilan maden, kablo désemesi, kanalizasyon ve tiinel insaati
gibi islerde” fazla ¢aligma bir takim esaslara gore yasaklanmistir.

Saglik kurallar1 bakimindan giinde 7,5 saat ve daha az calisilmasi gereken isler
hakkinda, T.C. CSGB tarafindan Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami Yedi Buguk Saat
Veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik hazirlanmistir. Bu
Y 6netmelikte bir is¢inin, giinde en fazla 7,5 saat calisabilecegi isler ve giinde 7,5 saatten daha
az caligmasi gereken isler ile birlikte belirtilen islerde en fazla kag saat ¢aligsabilecegi de tek tek
uzun bir liste halinde belirtildiginden genel olarak bu konuda bir yorum ve tartismaya gerek
birakilmadigini séylemek miimkiindiir.

4857 sayili Is Kanununda tammmi yapilan “gece” ddéneminde, aym Is Kanunu ve
F.C.Y.’ye gore fazla calisma yaptirilmasi yasaklanmistir. Ayrica, yine 4857 sayili Is
Kanununda is¢ilerin gece ¢alismasinin 7,5 saati gecemeyecegi Ongoriilmiistiir. Fakat, T.C.
CSGB tarafindan hazirlanan Postalar Halinde Is¢i Calistirilarak Yiiriitiilen Islerde Calismalara
Iliskin Ozel Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik esaslarma gore 6zel giivenlik, turizm ve
saglik sektoriinde yiiriitiilen islerde is¢inin yazili onayinin alinmasi sartiyla 7,5 saatin lizerinde
gece caligmasi yaptirilabilecektir. T.C. CSGB tarafindan hazirlanan, Kadin Calisanlarin Gece
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Postalarinda Calistirilma Kosullar1 Hakkinda Y onetmelik esaslarinda da bu durum kadin isciler
icin ayrica diizenlenmis ve yine 0zel giivenlik, turizm ve saglik sektoriinde yiiriitiilen islerde
kadin is¢ilerin yazili onaymin alinmasi sartiyla 7,5 saatin lizerinde gece c¢alismasi
yaptirilabilecegi belirtilmistir.

F.C.Y’de yazdig1 sekilde “maden ocaklari, kablo dosemesi, kanalizasyon, tiinel insaati
gibi islerin yer ve su altinda yapilanlarinda” fazla ¢alisma yasaklamistir. Gergekten, yer ve su
altinda galisan isciler, diger islerde ¢alisan ig¢ilere gore hem fiziksel hem de psikolojik anlamda
daha yipratici kosullar altinda ¢alistigindan, bu islere getirilen fazla ¢alisma yasaginin is¢ilerin
sagliginin gdzetilmesi agisindan oldukca yerinde bir uygulama oldugunu soylemek
miimkiindiir.
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