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Ozet

Bir 6gretmenin yetistirilmesinde en 6nemli asamalardan birinin de 6gretmen adaylarinin
okullarda uygulamali olarak 6gretmenlik deneyimi kazanmasi oldugu belirtilmektedir
(Unliidnen ve Boylu, 2007). Fakiiltedeki 6gretim elemanlartyla birlikte, siirecin okul
boyutunda yani uygulama kisminda Ogretmen adayinin yetismesine katkida bulunacak,
ogretmen adaymna rehberlik edecek kisiler uygulama Ogretmenleridir. MEB, uygulama
Ogretmenini “uygulama okulunda gorevli 6gretmenlik formasyonuna sahip, alaninda deneyimli
ogretmenler arasindan segilen, Ogretmen adayma Ogretmenlik mesleginin gerektirdigi
davraniglar1 kazanmasinda rehberlik ve danigmanlik yapan 6gretmen” olarak tanimlamistir.
Uygulama o6gretmenleri igbirligine agik, dgretme-o6grenme siire¢lerini tanitmaya istekli ve
paylagimci kisiler olmalidir (Coskun & Yalin Ugar, 2012). Uygulama 6grencileri ilk mesleki
deneyimlerini Ogretmenlik Uygulamasi dersi kapsaminda uygulama &gretmeninin
rehberliginde kazandigi icin, uygulama O6gretmeninin de bu siirecin 6nemi kavramis ve
sorumlulugunu biliyor olmasi gerekmektedir. Ogretmen adaylar1 4 yillik lisans egitimi sonunda
edindikleri bilgileri ilk defa gercek bir ortamda uygulama firsati bulmaktadirlar. Bu
noktalardan hareketle, bu arastirmada ayni {iniversitede egitim goren okul Oncesi 6gretmen
adaylarmin ve uygulama 6gretmenlerinin  “Ogretmenlik Uygulamasi I-1I” dersi kapsaminda
okul oOncesi egitim kurumlarinda yaptiklari uygulamalara yonelik goriislerinin
degerlendirilmesi amacglanmaktadir.

Bu aragtirma Istanbul ilinin Kiigiikgekmece, Bakirkdy ve Atakdy ilgelerinden rastgele
secilmis devlete bagli 5 anaokulunda gorev yapmakta olan 10 okul dncesi 6gretmeni ile
Istanbul’da bulunan bir vakif iiniversitesinde egitim goren 10 okul dncesi dgretmen adayinin
Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersleriyle ilgili goriislerini belirlemek iizere yapilmustir.
Arastirma kapsamimda “Ogretmen Gériisme Formu” ve “Ogrenci Goriisme Formu” olmak
iizere iki adet veri toplama araci kullanilmistir. Ogretmen ve 6gretmen adaylari “Kartopu
Ormekleme” yontemi kullanilarak belirlenmistir. Arastirmada 10 okul dncesi dgretmen adayi
ve 10 uygulama 6gretmeni olmak iizere toplamda 20 kisi ile yar1 yapilandirilmis goriigme

! Bu calisma 2018 yilinda 13.0kul Oncesi Egitimi Ogrenci Kongresi’nde sozlii bildiri
olarak sunulmustur.
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yapilmistir. Ogretmen adaylarinin okuldaki aldiklar1 egitimi teorik bulduklar1 ve siif iginde
cocuklarm ilgisini ¢ekebilecek etkinlikler uygulayamadiklarini belirtirken, uygulama
ogretmenleri ise siniflarinda 6gretmen adaylarinin bulunmasinin 6zellikle sanat etkinliklerinde
kendilerine destek olmak acisindan avantaj sagladigini ancak smif yonetimi hakimiyetlerini
yeterli bulmadiklarmi ifade etmislerdir. Ogretmen adaylarmm kendileriyle iletisimini iyi
bulurken, adaylarin kendilerini etkinlik uygulama siireclerinde gelistirmeleri gerektigini
belirtmiglerdir.
Anahtar kelimeler: Okul Oncesi egitim, 6gretmen aday1, 6gretmenlik uygulamasi

Abstract

It is stated that one of the most important stages in the training of a teacher is that teacher
candidates gain practical teaching experience in schools (Unliiénen & Boylu, 2007). Together
with the lecturers in the faculty, the people who will contribute to the training of the teacher
candidate and guide the teacher candidate in the school dimension of the process, namely the
application part, are the practice teachers. MoNE defines the practice teacher as "the teacher
who has a teaching formation in the practice school, selected from among the experienced
teachers, guides and counsels the teacher candidate in gaining the behaviors required by the
teaching profession". Practice teachers should be open to collaboration, willing to introduce
teaching-learning processes, and sharing (Coskun & Yalin Ugar, 2012). Since the application
students gained their first professional experience under the guidance of the practice within the
scope of the Teaching Practice course, the practice teacher should understand the importance
of this process and know his responsibility. Teacher candidates find the opportunity to apply
the knowledge they have acquired at the end of their 4-year undergraduate education in a real
environment for the first time. Based on these points, the aim of this study is to evaluate the
opinions of preschool student teachers studying at the same university and practice teachers
about their practices in preschool education institutions within the scope of the "Teaching
Practice I-II" course.

This research was carried out to determine the opinions of 10 pre-school teachers
working in 5 state kindergartens randomly selected from Kii¢iikgekmece, Bakirkdy and Atakoy
districts of Istanbul province and 10 preschool stundent teachers studying at a foundation
university in Istanbul on Teaching Practice I-1I courses. Within the scope of the research, two
data collection tools, "Teacher Interview Form" and "Student Interview Form", were used. The
teachers and student teachers were determined by using the "snowball sampling” method. In
the research, semi-structured interviews were conducted with a total of 20 people, including 10
preschool student teachers and 10 practice teachers. While the student teachers found the
education they received at the university as theoretical and they could not implement activities
that might interest children in the classroom, the practice teachers stated that the presence of
teacher candidates in their classrooms provided an advantage especially in terms of supporting
them in art activities, but they did not find their classroom management dominance sufficient.
While the student teachers found their communication with them good, they stated that the
student teachers should improve themselves in the activity implementation processes.

Keywords: Preschool education, student teacher, teaching practice.
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Giris

Ogretmen adaylarinim fakiiltede edindikleri bilgileri, mesleki ortamda verimli ve giivenli
olarak kullanabilmeleri ancak hizmet Oncesinde yeterli uygulama imk&ni bulmalar ile
miimkiindiir (Harmandar, Bayrak¢eken, Kincal, Biiyiikkasap ve Kizilkaya, 2000). Yani
Ogretmen adayinin egitim fakiiltesinde almis oldugu teorik bilgi ne kadar miikemmel olursa
olsun bunu uygulamaya doniistiiremiyor olmasi 6gretmen adayini eksik kilmaktadir. Bu gergek
egitim fakdilteleri ve okullar arasindaki isbirliginin 6nemine isaret etmektedir. Fakiiltedeki
ogretim elemanlariyla birlikte, siirecin okul boyutunda yani uygulama kisminda 6gretmen
adaym yetismesine katkida bulunacak, 6gretmen adayina rehberlik edecek kisiler uygulama
ogretmenleridir (Coskun, 2012).

Okullarda verilen egitimin nitelikli, tim diinyada oldugu gibi iilkemizde de en ¢ok
tartisilan konularm basinda gelmektedir. Egitimin niteligini belirleyen etkenlerin basinda da
ogretmen yer almaktadir. Dolayistyla bu niteligin artirilabilmesi, dncelikle 6gretmenlerin sahip
olmasi gereken yeterliliklerin bilinmesine ve bunlarin adaylara kazandirilmasina baghdir
(Erdem, 2005). Pek cok kisinin itiraz edemeyecegi bir gercek sudur ki; 6gretmenler,
ogretmenlik meselesinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara yeterince sahip degilse,
yetistirecekleri 6grenciler de eksik olacaktir. Ciinkii egitimdeki kalite ve basari, 6gretmenin
kalite ve bagarisinin bir yansimasidir (Bastiirk, 2009).

Uygulama derslerinin  6gretmen adaymimn yetistirilmesine getirdigi katki dikkate
alindiginda, mevcut sorunlarin 6nceden belirlenip, gerekli Onlemlerin alinmasi 6nem
tasimaktadir. Bununla birlikte konu ile ilgili yapilan arastirmalarin genellikle 6gretmen ve
ogretmen adaylarinin gortislerine dayali oldugu ve okul dncesi d6gretmenligiyle ilgili ¢cok az
arastirma yapildig1 gézlenmektedir. (Secger, Celikoz ve Kayili, 2010)

Ogretmenlik uygulamas1 6gretmen adaylarina fakiiltedeki deneyimlerini uygulama
okullarinda uygulama, ders planit hazirlama ve uygulama, uygulamalan ile ilgili 6gretim
elemanlarindan, uygulama 6gretmenlerinden ve Ogrencilerden doniit alma firsati veren ve
yaptig1 ¢alismalart bir iiriin dosyasinda toplamasini éngdren bir uygulamadir (YOK, 1998a:
19; YOK, 2007: 22). Ogretmen egitiminde bu denli énemli bir yere sahip olan 6gretmenlik
uygulamasmin 0Ozellikle O6gretmen adaylarinin goriisleri dogrultusunda degerlendirildigi
calismalar bulunmakla birlikte, 6gretmenlik uygulamasinin en temel paydaslarindan olan
uygulama Ogretmenlerinin goriigleri dogrultusunda farkli boyutlariyla degerlendirilmesi
egitimcilerin ve arastirmacilarin oniinde duran bir sorun olarak ifade edilebilir (Aslan ve
Saglam, 2017)

Ogretmenlerin yetistirilmesi/egitimi, Tiirk egitim tarihinde her zaman tartigilan
konulardan biri olmustur. Tartismalarin o6nemli bir nedeni Ogretmen yetistirme
uygulamalarinin Tiirkiye gerceklerine uygun olmadig: diistincesi; diger bir tartisma alani ise
dersler, icerikleri ve uygulamalaridir (Yiiksel, 2011).

Ogretmenlik uygulamasinin gercek ortami okuldur. Ciinkii uygulama ancak gercek
ortamda yapildiginda dgretmen adayima gerekli deneyimleri kazandirir. Ogretmen adaylarmmn
ogreticilik becerilerini gelistirebilmeleri ve meslegin inceliklerini kavrayabilmeleri icin gergek
okul ortaminda bulunmalar1 gerekmektedir (YOK, 1998). Bir avukat adayi, stajmi ve
uygulamasini yapmadan ve mahkemeye girmeden avukatlik belgesi alamiyor, bir doktor aday1
hastanede hasta ile kars1 karsiya gelmeden doktor olamiyorsa, bir 6gretmen adaymin da
uygulama ve staj etkinliginde bulunmaksizin 6gretmen olmasi diisiiniilemez. Bu nedenle belli
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kuramsal bilgilerin alinmasindan sonra bir okul ortaminda gozlem yapmak, 6gretim etkinligini
planlamak ve 6gretimi gerceklestirmek dgretmen egitimi programlarinin 6nemli bir boyutunu
olusturmaktadir (Giiltekin, 1993). Bu nedenle 0gretmen egitimi programlarinda uygulama
etkinliklerinin stratejik bir 6nemi bulunmaktadir. Cilinkii egitsel bilgiler ancak uygulamalar
yoluyla hayata gecirilebilmektedir. Uygulamalar, 6gretmen adaylarina, yetismekte olduklar
meslegi tanima firsati vermekte gercek diinya ile karsilagma olanagi saglamaktadir. Bu
bakimdan Ogretmenlik uygulamalarmin ciddi bir sekilde planlanmasi ve yiiriitiilmesi
gerekmektedir (Silay ve Gok, 2004).

Ogretmen adaylari, 6gretmen olmak istedikleri igin hizmet dncesi egitim siirecine girerler
ve bu egitimde sadece nasil O0greteceklerini 6grenmezler. Uygulama Ogretmeni, dgretmen
adaylarina tavsiyelerde bulunur; fakat bu, elbette, gorevlerinden sadece biridir. Birgok ¢aligma,
uygulama ogretmeni ile 6gretmen adayir arasindaki iligkiyi ele almistir. Bu caligmalar;
ogretmen adaylarinin okul sistemine, okul kiiltiiriine uyumunun ve 6grenci 0grenmesini
desteklemede etkililigin artirilmasinda uygulama Ogretmeni-6gretmen aday1 iliskilerinin
olumlu etkisini gdstermistir (Edwards and Collison 1996°dan akt. Yildizlar, Karg: ve Ozcan,
2011). Diger yandan, uygulama &gretmenlerinde aranmasi gereken ozelliklere bakildiginda
bunlarin genelde gozardi edildigi goriilmekte ve her 6gretmen potansiyel uygulama 6gretmeni
olarak goriilmektedir. Uygulama 6gretmeni olabilmek i¢in herhangi bir belirgin 6l¢iit olmadigi
gibi, bu 6gretmenlerin se¢imi ya tamamen okul idaresine ya da iiniversitedeki uygulama
koordinatdriine birakilmaktadir. Ancak bir 6gretmen mesleginde ne kadar yetkin olursa olsun,
uygulama 6gretmeni olabilmek icin bazi ek becerilere sahip olmasi gerekmektedir (Kiraz,
2002). Uygulama 6gretmenlerinin istekli ve ilgili olmalari, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
yeterliklere iist diizeyde sahip olmalar1 ve kendilerini siirekli gelistiriyor olmalar1 6gretmen
adaylarinin nitelikli bir bi¢imde yetistirilmesinde belirleyici bir rol oynamaktadir. Bu nedenle,
uygulama 6gretmenlerinin se¢ilmesini kolaylastiracak objektif 6l¢iitler gelistirilmelidir (Gokge
ve Demirhan, 2005).

PROBLEM

Uygulama o6grencilerinin mesleki hayatlarina ilk adimi attiklar1 deneyimleri olan
Ogretmenlik Uygulamasi I-II dersinde deneyimledikleri durumlar, yasadiklar1 sorunlar ve bu
stireci nasil degerlendirdikleri ile ilgili goriislerinin alindigi, degerlendirme siirecinin
Ogrenilmesi amaglanan bir arastirmadir. Bu siirecte usta ¢irak iligkisinden ziyade mesleki
yolculuga adim atan uygulama 6grencisine nasil rehberlik edildigi 6nemlidir. Bu arastirmada
Okul Oncesi Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersine yénelik uygulama dgrencilerine uygulama
Ogretmeni ve uygulama koordinatoriinden beklentileri, uygulama okulundaki oryantasyon
donemi, uygulama &gretmeni ve cocuklarla olan iletisimi, rehberlik ve 6z degerlendirme
konularma yonelik sorular sorulmustur. Uygulama 6gretmenlerine ise uygulama §gretmeninin
yeterliligi, sinifindaki uygulama 6grencisi ile iletisimi, uygulama 6grencisinin etkinlik yaptigi
sirada neler yaptig1 ve degerlendirme konularina yonelik sorular sorulmustur.

Arastirmanin Amaci

Arastirmada 6gretmen ve Ogrencilerin bu sorunlara getirdikleri ¢oziim Onerileri
hakkindaki goriislerinin degerlendirilmesi amaglanmistir.
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YONTEM

Arastirma deseni olarak nitel arastirma yontemlerinden fenomenoloji kullanilmigtir.
Olgu bilim arastirmalarinda veri analizi, yagantilar1 ve anlamlar ortaya ¢ikarmaya yoneliktir.
Bu amagla yapilan igerik analizinde verinin kavramsallagtirilmasi ve olguyu tanimlayabilecek
temalarin ortaya ¢ikarilmasi ¢abasi vardir. Sonuglar betimsel bir anlatim ile sunulur ve sik sik
dogrudan alintilara yer verilir. Bunun yaninda ortaya ¢ikan temalar ve Oriintiiler ¢ergevesinde
elde edilen bulgular agiklanir ve yorumlanir (Y1ldirim ve Simsek, 2008).

Arastirma Grubu

Arastirma grubunu Istanbul’da bulunan bir vakif {iniversitesinde Okul Oncesi
Ogretmenligi boliimii 4.sinifta okuyan 6gretmen adaylar1 ve uygulama yaptiklar: okul éncesi
egitim kurumlarinda calisan uygulama 6gretmenleri olusturmaktadir.

Ogretmen ve dgrenciler kartopu drnekleme yontemi kullanilarak belirlenmistir. Kartopu
orneklemede Oncelikle evrene ait birimlerden birisi ile temas kurulur. Temas kurulan birimin
yardimiyla ikinci birime, ikinci birimin yardimiyla {igiincii birime gidilir. Bu sekilde, sanki bir
kartopunun biiyiimesi gibi 6rneklem biiytikliigii genisler (Yazicioglu ve Erdogan, 2004).

Aragtirma Istanbul ili Kiigiikgekmece, Bakirkdy ve Atakdy ilgelerinden rastgele segilmis
5 anaokulundan 10 gretmen ile Ogretmenlik Uygulamast I-11 dersleriyle ilgili goriislerini
belirtmek iizere yapilmistir.

Arastirmada Istanbul’da bulunan bir vakif iiniversitesinde egitim gdren okul &ncesi
ogretmen adaylarmin Ogretmenlik Uygulamasi I-I1 dersi kapsaminda okul 6ncesi egitim
kurumlarinda yaptiklari uygulamalara yonelik goriisleri de incelenmistir.

Tablo 1: Uygulama Ogretmenlerinin Demografik Bilgileri

01 02 03 04 05 06 07 08 09 010
Yas 37 27 33 35 32 36 30 41 52 47
Cinsiyet  Kadin Erkek Kadin Kadin Kadin Erkek Erkek Kadin Kadin Kadin
Maesleki 13 5 13 19 11 13 8 13 28 6
Deneyim
Tercih 1. 6. 1. 1. 3. 1. 3. 2. - son
Sirasi
En Son Lisans  Lisans On Lisans Lisans Lisans Lisans Lisans Lisans Yiiksek
Mezun Lisans Lisans
Oldugu
OKkul

Arastirmada yer alan okul Oncesi Ogretmenlerinin yaslari 27-52 arasinda degisiklik
gostermekte; ti¢ kisinin erkek ve 7 kisinin kadin; en az mesleki deneyime sahip olan 6gretmenin
5 yil ve en ¢ok mesleki deneyime sahip olanin ise 28 yil oldugu goriilmektedir.
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Tablo 2: Uygulama Ogrencilerinin Demografik Bilgileri

10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Yas 22 21 27 22 23 25 25 30 24 22
Cinsiyet Kadin Kadin Kadmn Kadin Kadin Kadin Erkek Kadin  Erkek Kadm
Tercih 1. 1. Ingilizce 1. 3. 1. 2. son 5. 1.
Sirasi Ogrtmenligi
Okul Oncesi
Ogrtmenligi
Car
Mezun Anadolu  Meslek  Ogretmen Anadolu  ----- Meslek  Anadolu  ----- Anadolu  Diiz
Oldugu  Lisesi Lisesi Lisesi Lisesi Lisesi-  Lisesi Lisesi Lise
Lise On
Lisans

Okul Oncesi Ogretmenligi béliimiinde okuyan son simif dgrencilerine ait demografik
bilgiler incelendiginde yas araliklarinin 21-30 arasinda degisiklik gosterdigi; sadece bir kisinin
erkek oldugu; yarisinin iiniversite tercihlerinde birinci sirada okul Oncesi Ggretmenligi
boliimiinii yazdigi; iki kiginin meslek lisesi, 4 kisinin anadolu lisesi mezunu oldugu
gorilmektedir.

Veri Toplama Araci ve Uygulama

Arastirma kapsaminda “Ogretmen Goriisme Formu” ve “Ogrenci Gériisme Formu”
olmak iizere iki adet veri toplama araci kullanilmistir. Bu formlar arastirmacilar tarafindan
olusturulmus olup alan uzmanlarindan goriis alinmistir.

Istanbul’daki bir vakif iiniversitesinde Ogretmenlik Uygulamasi’na giden dgrencilere
calismanin icerigi hakkinda bilgi verilmistir. Sonrasinda c¢alismaya goniillii bir sekilde
katilmak istedigini belirten 10 kisi ile goriismeler yapilmistir. Goriismeler 6grencilerin
kendilerini rahat hissettikleri ve gorlisme igin yeterimce sakin ve sessiz ortamlarda
gergeklestirilmistir. Gorlismeye baslanmadan 6nce 6grencilere ses kaydi alinmasiyla ilgili izin
verip vermedikleri sorulmus ve 6grencilerin tamami ses kaydina izin vermistir. Gériismeden
onceki bir diger aciklama ise, verecekleri cevaplardan uygulama koordinatorleri ve uygulama
ogretmenlerine aktarilmayacagi ile ilgili bilgilendirilme yapilmistir. Bu hususta “gizlilik
esasinin” uygulanacagi belirtilmistir. Ogrencilerle yapilan goriismeler ortalama 20-30 dakika
arasinda siirmiistiir. Bu goriisme formlar1 uygulama 6gretmenleri ve uygulama 6grencileriyle
birebir gériisme yapilarak uygulanmastir.

Uygulama Ogretmenleri ile yapilacak goriismelerin planlamasi su sekilde yapilmugtir:
Uygulama oOgrencilerinin goriisme yapilma sirasina gore uygulama Ogretmenleri ziyaret
edilmis ve calisma yiritilmistir. Bu sira takip edilirken, uygulama Ogretmenlerinin
calistiklar1 kurum miidiirlerinden izin alinmstir. Ogretmenler calismaya “géniilliiliik esas1” ile
katilmiglardir. Okul miidiiriinden alinan onaydan sonra uygulama &gretmenine c¢alisma
aciklanmis ve verdikleri cevaplarm 6grencilerine aktarilmayacaginin agiklamasi yapilmistir.
Anaokullarinda goriisme yapilmaya uygun sakin ve sessiz boliimler (6gretmenler odasi, bos
smifta gibi) tercih edilmistir. Uygulama 6gretmenlerine goriismeye baslanmadan once ses
kaydma izin verip vermedikleri sorulmus ve 8 Ogretmen izin verirken; 2 Ogretmen izin
vermemistir. izin vermeyen ogretmenlerin cevaplar1 elle not alinarak kaydedilmistir.
Ogretmenler ile yapilan goriismeler ortalama 40-45 dakika siirmiistiir.
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Uygulama Ogrencilerinin Goriisme Sorulari

1.Universitede aldigimiz egitim uygulama yaparken size nasil katkilar sagladigini
diisiiniiyorsunuz?

2.Uygulama 6gretmeninizin rehberligini nasil buluyorsunuz?

2a.Uygulama 6gretmeninizin mesleki agidan yeterli oldugunu diislinliyor musunuz? Size
neler katiyor?

3.Uygulama koordinatorii hocanizin rehberliginin size nasil katkilar1 oluyor?

4.Uygulama koordinatdriiniiz diizenli olarak sizi gdzlemlemek i¢in okula geliyor mu?

5.Etkinlik plani hazirlarken koordinatoriiniiz ve/veya sinif 6gretmeniniz size nasil destek
oluyor?

6.Uygulamaya gittiginiz okulda ilk hafta nasil oryantasyon c¢alismalari yapildi?
(Toplanti, tanisma gibi)

7.0grencilere, sinif Ogretmeni tarafindan nasil tanitildiniz? (Yardimcir &gretmen,
Ogretmen abla gibi)

7a. Uygulama 6gretmeniniz sizi sinifta nasil konumlandirtyor?

8. Uygulama 6gretmeninizle iletisiminiz konusunda neler sdyleyebilirsiniz?

9. Cocuklara tek kaldiginiz zamanlar oluyor mu? Ne kadar siire? Bu siirede neler
yapiyorsunuz? Kaliyorsaniz bu siireyi mesleki gelisiminiz agisindan nasil degerlendirirsiniz?

10. Cocuklarla iletisiminiz sirasinda uygulama 6gretmeniniz nasil bir tutum sergiliyor?

11. Kendinizi disaridan bir goz olarak degerlendirseniz sinifta yaptiginiz uygulamalar
icin ne soylerdiniz?

12. Okul 6ncesi 0gretmenligi acisindan bakildiginda hangi alanlarda yeterli/yetersiz
hissediyorsunuz? Nedenleri nelerdir? Sizi boyle diisiinmeye neler sevk etti?

13. Bir daha uygulama yapmaniz gerekse, yine ayni 6gretmenin sinifinda olmayi tercih
eder misiniz?

14. Uygulama 6gretmeninizi bir rehber olarak tanimlamaniz gerekse, akliniza ilk gelenler
neler olurdu?

15. Uygulama Ogrencilerinin toplamda 2 donem uygulama okullarinda c¢alismalar
yapmasini yeterli buluyor musunuz?

Uygulama Ogretmenlerinin Gériisme Sorular

1.Smifta uygulama 6grencisinin olmazsa olmaz, “keske simdi bir yardimcim olsayda...”
dediginiz hangi durum ve etkinlikler var? Hangi acilardan destege ihtiyaciniz oluyor?

la.Sinifta uygulama 6grencisi olmasinin avantajlar1 nelerdir? Sinifta uygulama dgrencisi
olmasinin dezavantajlari nelerdir?

2.Uygulama 6grencisi kendi etkinligini uygularken siz ne yaparsiniz? Giiven temast

3.Uygulama 6grencinizin dgretmenlik becerisiyle ilgili hangi alanlarda yeterli/yetersiz
gorliyorsunuz? Sizce hangi yonlerini gelistirmesi gerekir?

4.Cok acil bir durumda smiftan ¢ikmaniz gerektigini varsayin, sinifinizda o an sadece
uygulama 6grenciniz varsa nasil bir yol izlersiniz?

5. Uygulama o&grencilerinin toplamda 2 donem uygulama okullarinda calismalar
yapmasini yeterli buluyor musunuz?

6. Uygulama 6grencinizin sizinle iletisimiyle ilgili akliniza ilk gelenler nelerdir?

2021 Volume 6 Issue 11 http://www.pearsonjournal.com/



PEARSON JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES
& HUMANITIES

DOI Number: http://dx.do1.org/10.46872/p;.147

ISSN: 2717-7386

7. Alaninda uzman bir 6gretmen olarak uygulama 6grencinize/6grencilerinize nasil bir
katk1 sagladiginiz1 diisiiniiyorsunuz?

8. Yeniden bu boliimde 6grenci oldugunuzu diisiiniin ve uygulamaya gidecek olsaniz,
kendi sinifiniz1 se¢ip orada uygulama yapmak ister miydiniz?

Ilgili alan yazin incelendiginde ogretmenlik uygulamasi dersi Ogretmenlerin ve
Ogrencilerin goriislerine gore daha genis nicel arastirma gruplarinda ¢alismalar yapilmistir.
Ancak bu calismalarda kisi sayis1 fazla oldugu icin anket formlar1 kullanilmigtir. Bu
arastirmada, c¢alisma grubu kiicik olsa da birebir goriigmeler yapildigi i¢in
degerlendirmelerimiz uygulama Ogrencileri ve uygulama Ogretmenlerinin  samimi
diistincelerini 6grenmemize olanak saglamistir.

VERILERIN ANALIZI

Bu arastrmada verilerin analizinde Oncelikle betimsel analizden yararlanilmigtir.
Konuyla ilgili alan yazin taranmis ve temalar belirlenmistir. Bu temalarla ilgili bulgulara
ulagsmak icin «goriisme sorular» olusturulmustur. Uygulama 6gretmeni ve Ogrencilerinin
cevaplar1 analiz edilirken icerik analizinden de yararlanilmistir.

BULGULAR
Uygulama 6grencileriyle yapilan goriismelerden elde edilen verilerin analizi Tablo 3’de
sunulmustur:
Tablo 3: Uygulama Ogrencileriyle ilgili Temalar
1.Tema Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi
2. Tema Uygulama Ogrencisinin Uygulama
Ogretmeni ve Cocuklarla Olan Tletisimi
3.Tema Oz Degerlendirme
4. Tema Rehberlik
5.Tema Uygulama Ogretmeni ve Uygulama
Koordinatoriinden Beklentiler
6.Tema Oryantasyon Siireci

Uygulama Ogrencileri ile ilgili Bulgular

1.Tema: Uygulama Siirecinin Degerlendirilmesi

Uygulama 6grencileri Ogretmenlik Uygulamasi 1 ve II dersini genel olarak nasil
degerlendirmektedirler? Arastirma sorusuna yonelik uygulama dgrencilerine “Universitede
aldigimiz egitim uygulama yaparken size nasil katkilar sagladigimi diistintiyorsunuz?”,
“Cocuklara tek kaldiginiz zamanlar oluyor mu? Ne kadar siire? Bu siirede neler yapiyorsunuz?
Kalyorsaniz bu siireyi mesleki gelisiminiz agisindan nasil degerlendirirsiniz?” ve “Uygulama
ogrencilerinin toplamda 2 donem uygulama okullarinda ¢alismalar yapmasin yeterli buluyor
musunuz?” goriisme sorular1 sorulmustur.

“Universitede aldiginiz egitim uygulama yaparken size nasil katkilar sagladigim
diigiiniiyorsunuz?” sorusunun cevabinda 10 uygulama 6grencisinden 4 tanesi {liniversitede
aldiklar1 egitimin uygulama yaparken kendilerine bir katki saglamadigini belirtmistir. 2 tanesi
katk1 sagladigini, ” Yiizde ellisi onun katkisiyla oldu. Sonug¢ olarak sinif yonetimi dersinde
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baya bir sey 0grenmistim oda bana ¢ok avantaj oldu uygulama yaparken. Hocalarin verdigi
stratejiler falan. X Hocanin dzellikle baya faydasi oldu yani.” (10) cevabiyla okulda aldig1
egitimin uygulamasma etkisinin %50 oldugunu belirtmistir. Geri kalan 2 6grenci ise ““. Bu
birazda kisiyle alakali. Verilen egitimi ne kadar alabildigiyle alakali ve bazi dersleri
dinledigimde  hevesleniyorum ama uygulamaya gittigimde bunlar1  uygulama
yapamiyorum.”’cevaplarini vermistir.

“Cocuklara tek kaldiginiz zamanlar oluyor mu? Ne kadar siire? Bu siirede neler
yvapiyorsunuz? Kalyyorsaniz bu siireyi mesleki gelisiminiz agisindan nasiul degerlendirirsiniz?
sorusuna 10 uygulama 6grencisinden 6 tanesi etkinlik zamanlarinin disinda ¢ocuklarla uzun
stire tek kalmak zorunda olduklarini ve bu durumdan memnun olmadiklarini dile getirmistir. 3
Ogrenci ise tek kaldiklar1 bu siirenin keyfi bir diire olmadigini, zaten o giin simifta etkinlikleri
kendilerinin yapmasi gerektigi i¢in 6gretmenin siniftan ¢ikabilecegini soyleyerek bunun
normal bir durum oldugunu belirtiyor. “Oluyor. Tek kaldigim zamanlarda kendi etkinliklerimle
o zamani doldurmaya calistyorum. Bir okul 6ncesi 6gretmeninin her zaman bir plani olmalidir.
Bende o zamani olumlu yénde degerlendirmeye calistyorum.” (80) ifadesiyle tek kaldigi
stireyi kendi lehine ¢evirerek bu zamani mesleki agidan olumlu degerlendirmeye calistigini
goruyoruz.

“Uygulama ogrencilerinin toplamda 2 dénem uygulama okullarinda ¢alismalar
yvapmasini yeterli buluyor musunuz?” sorusuna 10 uygulama 6grencisinden 5 tanesi 2 donem
haftada 1 giin uygulamaya gidilmesinin yeterli olmadigini, 1 kisi ise yeterli oldugunu
diisiiniiyor. 3 kisi ise 1 ya da 2 tam giin olmasimnin daha verimli olacagini vurguluyor. Ogrenciler
genel olarak yarim giin uygulamaya gidildigi i¢in ¢ocuklarin kendilerine ayni sekilde
kendilerinin de siifa ve ¢ocuklara alismasinda zorluklar yasadiklarini, ¢ocuklarin diger hafta
uygulama giinii gelene kadar kendilerini unuttuklarindan ve bu ylizden Ogretmen olarak
gormekte zorluklar yasadiklarini belirtmistir. 1 68renci ise yeterli olmadigin1 ama “Yetersizlik
bence yarim giin olmasindan kaynaklanmiyor. Biz yetersiziz. Okuldan aldigimiz teorik
bilgilerle arasinda ¢ok fark var. Giin sayis1 bir sey degistirmiyor bence.” (80) ifadeleriyle
yetersiz olmasinin sebebinin uygulama 6grencilerinde oldugunu belirtmistir.

2.Tema: Uygulama Ogrencisinin Uygulama Ogretmeni ve Cocuklarla Olan
Tletisimi

Uygulama 0Ogrencilerinin uygulama 06gretmenlerini iletisim ve kendilerini smifta
konumlandirmalar1 ile 1ilgili goriisleri nelerdir? Arastirma sorusuna yonelik uygulama
ogrencilerine “Ogrencilere, sinif 6gretmeni tarafindan nasil tamtildiniz? (Yardimci 6gretmen,
ogretmen abla gibi)”, “Uygulama ogretmeniniz sizi swmifta nasil konumlandiryyor?”,
"Uygulama 6gretmeninizie iletisiminiz konusunda neler soyleyebilirsiniz?” ve “Cocuklarla
iletisiminiz swrasinda uygulama 6gretmeniniz nasil bir tutum sergiliyor?” goriisme sorulari
sorulmustur.

“Ogrencilere, simf égretmeni tarafindan nasil tamtildimz? (Yardimer Sgretmen,
ogretmen abla gibi)” sorusuna 10 uygulama 6grencisinden 2 tanesi 6gretmeni tarafindan sinifa
tanitilmadigini belirtmistir. 1 kisi yardimcr 6gretmen, geri kalan 7 kisi ise 6gretmen olarak
tanitildigini ifade etmistir. Ogrencinin meslege kars1 sinif 6gretmeninden aldig1 geri
bildirim oldugu i¢in 6nem teskil etmektedir. Cogunlugun tanitilmasi 6grencilerin 1 yil sonra
ogretmen olacagmin idrakinda olmasi agisindan siif 6gretmenleri adina degerli bir sonugtur.

2021 Volume 6 Issue 11 http://www.pearsonjournal.com/



PEARSON JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES
& HUMANITIES

DOI Number: http://dx.do1.org/10.46872/p;.147

ISSN: 2717-7386

“Uygulama ogretmeniniz sizi sinifta nasil konumlandiriyor? "sorusuna 10 uygulama
ogrencisinden 6 tanesi 0gretmeninin kendilerini siifta 6gretmen olarak konumlandirdigini
sOylityor. “Degisiyor bence. Bazi durumlarda sinifin otoritesi tamamen bana aitken bazen de
kenarda izleyici modunda oluyorum.” (30) cevabiyla bu durumun degisiklik gosterdigini
belirtiyor. Bu durum 6gretmenlerinin onlari, gelecekteki meslektasi olarak gorecegine dair bir
ornek teskil etmektedir.

"Uygulama ogretmeninizle iletisiminiz konusunda neler soyleyebilirsiniz? ”sorusunun
cevabinda 10 uygulama 6grencisinin hepsi uygulama 6gretmeni ile arasinda ‘smirli’, ‘olmasi
gerektigi gibi’, ‘gayet normal’ ifadelerini kullanarak herhangi bir problem yasamadiklarma,
iletisimlerinin iyi oldugunu belirtmistir.

“Cocuklarla iletisiminiz sirasinda uygulama 6gretmeniniz nasu bir tutum sergiliyor?”
sorusuna 10 uygulama Ogrencisinden 9 tanesi Ogretmeninin c¢ocuklarla iletisimine
karismadigint belirtmistir. “Bazen miidahale ediyor. Ama kendisinin cocuklara tepkileri
sebebiylede dgrencilerin onun oniinde bana sarilarak agladigi ¢ok oldu.” (100) ifadesiyle
ogretmeninin kendisinin ¢ocuklarla olan iletisiminde baz1 durumlarda miidahaleci davrandigini
ama ayni zamanda Ogretmeninde ¢ocuklara yanlis davranislar sergiledigini belirtmigtir. ™
Cocuklarla iletisimime miidahale etmezdi. Kalabalik bir simifimiz var ve bazen otorite kurmak
zorlagtyor. Bu gibi durumlarda 6gretmenimiz beni dinlemeleri i¢in uyarilarda bulunuyor. Bana
destek olmak i¢in yani uyarmak amagcli degil.” (20) cevabini vermistir.

3.Tema: Oz Degerlendirme

Uygulama 06grencilerinin 6z degerlendirme siiregleri nasildir? Arastirma sorusuna
yonelik uygulama 6grencilerine “Kendinizi disaridan bir goz olarak degerlendirseniz sinifia
vapugimiz uygulamalar i¢in ne soylerdiniz?” ve “Okul oncesi ogretmenligi agisindan
bakildiginda hangi alanlarda yeterli/yetersiz hissediyorsunuz? Nedenleri nelerdir? Sizi boyle
diistinmeye neler sevk etti?” goriisme sorular1 sorulmustur.

“Kendinizi digsaridan bir goz olarak degerlendirseniz sinifta yaptiginiz uygulamalar
icin ne soylerdiniz?” sorusuna 10 uygulama 6grencisinden 4 tanesi uygulamalarda yeterli
olmadigini, 3 tanesi ¢ocuklarda merak uyandiracak yaratict etkinlikler yaptigini belirtmistir.
“Aslinda ben her zaman birisi beni izlerken ya da etkinligime miidahale ederken degil de tek
basima etkinlik yaparken daha basarili oldugumu diistiniiyorum. O zamanlar daha etkin bir
etkinlik verebiliyorum.” (60) ifadesiyle uygulamalarmi sinifta gretmen olmadig1 zamanlarda
yaptiginda daha basarili oldugunu séylemistir.

“Okul oncesi ogretmenligi agisindan bakildiginda hangi alanlarda yeterli/yetersiz
hissediyorsunuz? Nedenleri nelerdir? Sizi boyle diisiinmeye neler sevk etti?” sorusuna 10
uygulama 6grencisinden 9 tanesi kendilerini fen etkinlikleri, sinif yonetimi, ¢ocuk gelisimi,
ozel egitim, yeterli sarki bilmeme ve uygulama alanlarinda kendilerini yetersiz gordiiklerini
belirtmistir. 40 ise kendisini yetersiz gordiigii bir alanmn olmadigini belirtmistir.

4.Tema: Rehberlik

Uygulama 6grencisinin uygulama 6gretmeninin rehberligi ile ilgili diistinceleri nelerdir?
Aragtirma sorusuna yonelik uygulama 6grencilerine “Bir daha uygulama yapmaniz gerekse,
yine ayni 6gretmenin sinifinda olmayi tercih eder misiniz?” ve “Uygulama 6gretmeninizi bir
rehber olarak tamimlamaniz gerekse, akliniza ilk gelenler neler olurdu?” goriigme sorulari
sorulmustur.
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“Bir daha uygulama yapmaniz gerekse, yine ayni ogretmenin sinifinda olmayt tercih
eder misiniz? "sorusuna 10 uygulama o6grencisinden 3 tanesi tekrar uygulama yapsalar yine
ayn1 O0gretmenin smifinda olmay1 tercih edeceklerini, 4 tanesi farkli bir 6gretmen tercih
edecegini, 2 tanesi kararsiz oldugunu belirtmistir. “Isterdim ama 6gretmenim beni istemiyor.”
(70) ifadesiyle yine ayni 6gretmeni tercih edecegini ama Ogretmenin onu istemedigini
diisiindiigiinii belirtmistir.

“Uygulama 6gretmeninizi bir rehber olarak tanimlamaniz gerekse, akliniza ilk gelenler
neler olurdu?” sorusuna 10 uygulama Ogrencisinden 4 tanesi uygulama Ogretmenini rehber
olarak tanimlarken olumlu ifadeler kullanmamistir. 3 68renci uygulama 6gretmenini yeterli
buldugunu belirtmistir. “Nitelendiremiyorum” (100) cevabini vermistir.

5.Tema: Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Koordinatériinden Beklentiler

Uygulama 6grencileri uygulama koordinatoriinii nasil degerlendirmektedir? Arastirma
sorusuna yonelik uygulama o6grencilerine “Uygulama koordinatorii hocanizin rehberliginin
size nasil katkilari oluyor?”, “Uygulama koordinatoriiniiz diizenli olarak sizi gozlemlemek i¢in
okula geliyor mu?” ve “Etkinlik plani hazirlarken koordinatoriiniiz ve/veya sinif 6gretmeniniz
size nasil destek oluyor?” goriisme sorulari sorulmustur.

“Uygulama koordinatorii hocanizin rehberliginin size nasil katkilari oluyor? ”sorusuna
10 uygulama 6grencisinden 5 i uygulama koordinatorlerinden memnun olduklarini, uygulama
okullarinda yasadiklar1 olumsuzluklardan bahsettiklerinde yardimc1 olmaya ¢alisip
ogrencilerinin yaninda duran bir 6gretmen oldugunu dile getiriyorlar. “Baslarda ilgileniyordu
ama sonradan yardimci olmamaya basladi.” (70) Ifadesini kullanmistir. Burada 6grenci
uygulama koordinatdriinden bekledigi destegi alamadigini belirtmistir. Ogrencilerin uygulama
koordinatorliigiiyle ilgili degerlendirmelerinin yarisini olumlu katki diger yarisini ise net bir
katki saglamadigina yonelik goriisler olugturmaktadir.

“Uygulama koordinatoriiniiz diizenli olarak sizi gézlemlemek i¢in okula geliyor mu?”
sorusuna 10 uygulama Ogrencisinden 2 tanesi uygulama koordinatorlerinin gozleme
gelmedigini, “Degisiyor. Belki de geliyor ama ben gérmiiyorum.* (80), “Geldigi zaman ben
pek gormiiyorum sinifa odaklandigim i¢in. Ama kendisi beni gordiiglinii soylityor oradan
gozlemlemeye geldigini anliyorum.” (7100) ifadelerini kullanmistir. Kalan 6 6grenci ise
uygulama koordinatoriiniin diizenli olarak kendilerini gozlemlemeye geldiklerini belirtmistir.

“Etkinlik plani hazirlarken koordinatoriiniiz ve/veya sinif ogretmeniniz size nasil destek
oluyor? "sorusuna Ogrencilerden 4 tanesi uygulama &gretmeni ya da uygulama
koordinatorlerinin kendilerine destek olmadiklarini belirtmistir. 2 6grenci ise 3.sinifta aldiklar
Ozel Ogretim Y 6ntemleri dersinde nasil etkinlik plan1 yazmalar1 gerektigini 6grendiklerini bu
ylizden destege ihtiya¢ duymadiklarini ifade etmistir. Kalan 4 6grenci ise uygulama 6gretmeni
ya da uygulama koordinatdrlerinin kendilerine destek olduklarini belirtmistir. “Oluyor. Kendi
planlar biraz daha degisikti. Kendilerine gore bir plan ¢ikarmislardi. Onu biz beraber ¢evirip
bir tablo olusturduk. Onun iizerinden ilerliyoruz. Baz1 zamanlarda kendi etkinliklerini de bize
ilave ettirdi. Bu sekilde yardime1 oldu.” (60) ifadesiyle uygulama 6gretmeniyle isbirligi icinde
oldugunu belirtmistir.

6.Tema: Oryantasyon Siireci

Uygulama okullarinda uygulama Ogrencilerine yonelik oryantasyon ¢aligmalari
yapilmakta midir? Ogrencilerin bu ¢alismalar hakkindaki goriisleri nasildir? arastirma
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sorusuna yonelik uygulama Ogrencilerine “Uygulamaya gittiginiz okulda ilk hafta nasil
oryantasyon c¢aligmalar1 yapildi1? (Toplanti, tanigma gibi)” goriigme sorusu sorulmustur.

“Uygulamaya gittiginiz okulda ilk hafta nasil oryantasyon ¢alismalar1 yapildi? (Toplanti,
tanisma gibi)” sorusuna 10 uygulama Ogrencisinden 5 tanesi oryantasyon caligmalari
yapildigin1 belirtmigtir. “Ben 6gleden sonra okula gittigim i¢in katilamadim ama sabah
gidenlere toplanti yapmislardi. Bu bir eksik bence. Genelde sabahgilar dikkate almiyor.” (30)
ifadesiyle oryantasyon c¢alismalarinin sabah grubuna yapildigini kendisinin uygulamaya 6glen
gittiginin ve herhangi bir ¢alisma yapilmadigimi belirtiyor. Bu durumun kendisinin dikkate
alimmadigmi diisiinmesine sebep oldugunu belirtiyor. Kalan 3 6grenci ise oryantasyon
caligmalarinin yapilmadigini belirtmistir.

Uygulama Ogretmenleri ile ilgili Bulgular

Uygulama 6gretmenleriyle yapilan goriismelerden elde edilen verilerin analizi Tablo 4’te
sunulmustur:

Tablo 4: Uygulama Ogretmenleriyle ilgili Temalar

l.Tema Degerlendirme

2.Tema Oz Degerlendirme

3. Tema Uygulama Ogrencisine Yonelik Goriisler

4. Tema Uygulama Ogretmeninin Kendini
Konumlandirmasi

5.Tema Uygulama Ogretmeni ve Uygulama

Koordinatoriinden Beklentiler

1.Tema: Degerlendirme

Uygulama 6gretmenleri siniflarinda uygulama 6grencisi olup olmama durumlarini nasil
degerlendirmektedirler? aragtirma sorusuna yonelik uygulama Ogretmenlerine “Sinifta
uygulama 6grencisinin olmazsa olmaz, “keske simdi bir yardimcim olsaydi...” dediginiz hangi
durum ve etkinlikler var? Hangi acilardan destege ihtiyaciniz oluyor?” ve “Swnifia uygulama
ogrencisi olmasuin avantajlart nelerdir? Sinifia uygulama ogrencisi olmasinin dezavantajlart
nelerdir?” gériisme sorular1 sorulmustur.

“Sinifta uygulama égrencisinin olmazsa olmaz, “keske simdi bir yardimcim olsaydi...”
dediginiz hangi durum ve etkinlikler var? Hangi agilardan destege ihtiyacimiz oluyor?”
sorusunun cevabinda goriisme yapilan 10 uygulama oOgretmeninden 4’i Gzellikle sanat
etkinliklerinde yardima ihtiya¢ duyduklarmi belirtmistir. 2 6gretmen ise siniflarinda uygulama
ogrencisi ‘olmasa da olur’, ‘Normal rutin etkinliklerde sinifta bir stajyer 6grenci ya da
Ogretmen olmasindan hoglanmiyorum.’ifadelerini kullanmaistir.

“Swnifta uygulama ogrencisi olmasinin avantajlari nelerdir? Sinifta uygulama ogrencisi
olmasimin dezavantajlari nelerdir? "sorusunun cevabinda 10 uygulama dgretmeninden 3 tanesi
smifta uygulama 6grencisi olmasinin bir dezavantaji olmadigini, 1 kisi kendi diizeni bozuldugu
icin avantajimin degil dezavantajinin oldugunu belirtmistir. 2 tanesi ise avantaji olmasinin yan
sira i yiikii olmasinin da dezavantaj oldugunu belirtmistir.

Iki 6gretmen ise hem avantaj hem dezavantajindan bahsetmistir. “Avantaji ¢ocuklar igin
etkinlik zenginligi olmasi, ¢ocuklarin ihtiyaclarmin giderilmesinde yardimci olmalari, acil
durumlar... Dezavantaji farkli bir smif yonetimi olmast” (07), (O8) seklinde bir goriis
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belirtmistir. Avantaj ya da dezavantaji stajyerlerin kendilerinin belirledigini diisiiniiyor.
”..0grencide isteksizlik motivasyon eksikligi varsa ve ben onu bir sekilde etkinlie motive
etmeye calistyorsam bu aslinda benim i¢in art1 bir yiik oluyor. Bu tamamen stajyer 6grencinin
kendi igsel heyecaniyla ilgili bir sey.” (O5) yorumunu yapmustir.

2.Tema: Oz Degerlendirme

Uygulama o6gretmeni mesleki agidan kendisiyle ilgili nasil bir degerlendirme
yapmaktadir? arastirma sorusuna yonelik uygulama Ogretmenlerine “Alaninda uzman bir
ogretmen olarak uygulama JOgrencinize/ogrencilerinize nasil bir katki sagladiginizi
diistintiyorsunuz?” ve “Yeniden bu boliimde dgrenci oldugunuzu diistiniin ve uygulamaya
gidecek olsaniz, kendi sinifinizi se¢ip orada uygulama yapmak ister miydiniz?” goriisme
sorular1 sorulmustur.

“Alanminda uzman bir ogretmen olarak uygulama 6grencinize/ogrencilerinize nasil bir
katkt sagladiginiz1 diistintiyorsunuz?” sorusunun cevabinda 10 uygulama 6gretmeninden 5
tanesi uygulama Ogrencilerine smif yonetimi, kriz anmmi ydnetme ve problem c¢dzme
becerilerinde katki sagladigini diistindiiklerini belirtmistir.

”Cocuklar1 her daim dinlemenin, sdylenilen her seyi ciddiye alip bir ¢6ziim bulmanin,
cevap vermenin ne kadar dnemli oldugunu gérmiislerdir. Zaten stajyerlerimde bana hep o
konuda vurgu yapar. Cocuklarla iletisiminiz ¢ok iyi diye. Ben buna ¢ok énem verdigim igin
stajyerlerime de bu konuda 6rnek olmaya ¢alisiim.” (O5) ifadesiyle ¢ocuklari dinlemenin,
onlarin diislincelerine onem vermenin ne kadar énemli oldugunu vurguladigini ve 6grencilerine
de bu konuda katki sagladigimi diisiindiigiinii belirtmistir. O4 “Onceki stajyerlerim igin ¢ok
sey soyleyebilirim. Hepsi beni artyorlar. Ogretmenligi biz sizden 6grendik 6gretmenim
diyorlar.”’cevabini vermistir.

“Yeniden bu boliimde ogrenci oldugunuzu diigiiniin ve uygulamaya gidecek olsaniz,
kendi sinifimizi secip orada wuygulama yapmak ister miydiniz?” sorusuna 10 uygulama
dgretmeninin hepsi ‘isterdim’ cevabimi vermistir. “Isterdim ama biitiin sene benimle olmasini
istemezdim.” (O7) cevabmi vermistir. Burada 6grencilerin farkli 6gretmenlerle de deneyim
kazanmalarmi gerektigini vurgulamustir. “Ilk baglarda olmak istemezdim ama suan isterdim.”
(010) cevabiyla gretmenliginin baslarindansa su an ki seviyesinde 6grencilere daha ¢ok katki
saglayacagini belirtmistir.

3.Tema: Uygulama Ogrencisine Yonelik Goriisler

“Uygulama 6gretmenlerinin Ogretmenlik Uygulamas1 1 ve II dersinin siiresiyle ilgili
goriisleri nelerdir?” arastirma sorusuna yonelik uygulama Ogretmenlerine “Uygulama
ogrencilerinin toplamda 2 dénem uygulama okullarinda ¢alismalar yapmasini yeterli buluyor
musunuz? ve “Uygulama 6grencinizin sizinle iletisimiyle ilgili akliniza ilk gelenler nelerdir?”
gorlisme sorular1 sorulmustur.

“Uygulama ogrencilerinin toplamda 2 donem uygulama okullarinda ¢alismalar
yapmasini yeterli buluyor musunuz?” sorusunun cevabinda 10 uygulama 6gretmeninden 3
tanesi 2 dénem uygulama yapmanin yeterli olmadigimi, O/ yeterli oldugunu, kalan 6 dgretmen
ise ‘birka¢c donem daha, haftada en az 3 giin olmali, farkl siniflarda farkli gruplarda 2 sene olsa
daha iyi olur, haftada 3 giin olabilir, 2 giin st iiste olabilir’ cevaplarini vermislerdir.

“Uygulama o6grencinizin sizinle iletisimiyle ilgili aklmiza ilk gelenler nelerdir?”
sorusunun cevabinda 10 uygulama 6gretmeninden 6 tanesi iletisimlerinin 1yi oldugunu bir
sorun yasamadiklarini belirtmistir. 2 6gretmen 6grencilerinin ¢ekingen ve geri planda kaldigini
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belirtmistir. 100 6grencisinin nétr oldugunu ayni zamanda onun kisilik 6zelliklerinin kendisini

ilgilendirmedigini, 6nemli olanin 6grencisinin igini nasil yaptig1 oldugunu sdylemistir. Burada

Ogretmenin stajyer Ogrencisini gelecekteki meslektasi olarak gordiigli icin konuya daha

profesyonel sekilde baktigmi goriiyoruz. “Cocuklarla iletisiminde profesyonel olmaya

calismali, daha azimli ve 6grenmeye agik olmali” (O7) seklinde yorumunu belirtmistir.
4.Tema: Uygulama Ogretmeninin Kendini Konumlandirmasi

“Uygulama o6gretmenleri uygulama ogrencilerinin yaptiklar1 ¢aligmalar sirasinda ve
sonrasinda kendilerini nasil konumlandirmaktadirlar?” arastirma sorusuna yonelik uygulama
ogretmenlerine “Uygulama 6grencisi kendi etkinligini uygularken siz ne yaparsmiz?”, “Cok
acil bir durumda siniftan ¢ikmaniz gerektigini varsayin, sinifinizda o an sadece uygulama
Ogrenciniz varsa nasil bir yol izlersiniz?” goriisme sorular1 sorulmustur.

“Uygulama ogrencisi kendi etkinligini uygularken siz ne yaparsiniz?” sorusuna 10
uygulama 6gretmeninden 9 tanesi sinifta gdzlem yaptigini, bu 9 6gretmenden 2 tanesi belli bir
stire smifta gézlem yaptiktan sonra ara sira sinifa girip ¢ikabilecegini de belirtmistir. “Etkinlige
gore degisiklik gosterir.” (07) ifadesini kullanmugtir.

“Cok acil bir durumda siniftan ¢ikmaniz gerektigini varsaymn, sinifinizda o an sadece
uygulama 6grenciniz varsa nasil bir yol izlersiniz?” sorusuna 10 uygulama 6gretmeninden 4
tanesi acil bir durumda siniftan ¢ikmadan 6nce uygulama 6grencisine neler yapmasi gerektigi
ile ilgili bilmesi gerekenleri soyleyip Oyle ¢iktigini belirtmistir. 2 &gretmen g¢ocuklari
bilgilendirip, organize edip c¢iktigini, 2 Ogretmen eger uygulama G6grencisi uzun siiredir
kendisiyle beraber ise siifi birakabilecegini belirtmistir.

"Uygulama ogrencinizin ogretmenlik becerisiyle ilgili hangi alanlarda yeterli/vetersiz
goriiyorsunuz?  Sizce hangi yonlerini gelistirmesi gerekir? ’sorusuna 10 uygulama
ogretmeninden 4 tanesi uygulama o&grencilerini siif yonetimi/ hakimiyeti, 3 dgretmen ise
ogrencilerinin beceri ve uygulama konusunda yetersiz olduklarini belirtmistir. “Sosyal
etkinliklerde ve Tiirkge dil etkinliklerinde kendilerini gelistirmeleri gerekiyor. Onun disinda
yeterliler.” (09) ifadesini kullanmistir. “Jest mimikleri kullanma, ses tonunu ayarlama, sinif
diizenindeki kontrolii-dikkati uzun siire siirdiirebilmesi igin... énemli olan bunlar.” (06)
cevabiyla 6grencilerinin hangi konularda yeterli olmalar1 gerektigini belirtmistir.

Sonug¢ ve Tartisma

Uygulama Ogretmenleri ve Uygulama Ogrencileri ile yapilan gériismeler sonucunda her
iki tarafin da Ogretmenlik Uygulamasi I-1I dersinin iki donemde birer giin olmasmin yeterli
olmadigin1 belirtmistir. Uygulama grencilerinin biiyiik bir kismi etkinlik zamanlar1 diginda da
cocuklarla uygulama 6gretmeni olmadan gecirdikleri siirenin ¢ok oldugunu ve bu durumun
dogru olmadigini belirtmistir. Uygulama 6gretmeninin kendilerine rehberlik etmeleri gerektigi
konusunda serzenisleri bulunmaktadir. Bu konunun temelinde 6grencinin 6gretmenden-
Ogretmenin 6grenciden beklentileri nelerdir?, 6gretmen yanindaki 6gretmen adaymna nasil
rehberlik etmeli?, 6grencinin siiftaki gorevleri nelerdir? gibi sorularin oryantasyon
doneminde cevap bulmasi gerekmektedir. Donem basinda bu sorularin cevap bulmasi her iki
taraf icin de gegirilecek siireci daha kaliteli ve verimli kilmaktadir. Uygulama Ogretmenlerine
verilecek Hizmet Ici Egitimler arttirilabilir ya da iiniversite uygulama &grencisi gdnderecegi
okullardaki oOgretmenlere goniilli egitimler verebilir. Uygulama o6gretmenleri uygulama
ogrencilerinin daha ¢ok sinif yonetimi ve jest mimiklerini kullanma agisindan yetersiz
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olduklarini ve kendilerini gelistirmeleri  gerektiklerini  diisiinmektedir. Uygulama
ogrencilerinin kendilerini yetersiz gordiikleri konularin basinda smnif yonetimi daha sonra da
fen etkinlikleri gelmektedir. Her iki tarafta siif yonetiminde bir eksiklik oldugunu belirtmistir.

“I1.Tema olan Uygulama Siirecini Degerlendirme ” ile ilgili Uygulama 6grencilerinden 4
tanesi liniversitede aldiklar1 egitimin uygulama yaparken kendilerine katki saglamadigini
belirtmistir. Burada 6grenciler aslinda bir olumsuzluk oldugundan, okulun yetersiz kaldigindan
bahsetmiyorlar. Ogrenciler aldiklar1 teorik egitimi uygulamada tam anlamiyla
kullanmadiklarini, uygulama yapmanm farkli bir deneyim oldugundan bahsetmislerdir. Benzer
ya da farkli sonuglar1 olan makaleleri 6rnek gdosterilir.

10 uygulama ogrencisinden 6 tanesi c¢ocuklarla tek basina kaldiklari siirenin fazla
oldugundan ve bu durumdan rahatsiz olduklarmin dile getirmislerdir. Ogrenciler uygulama
yapmak, meslegi 6grenmek, tecriibe edinmek adina bulunduklari bir okulda iistlerine siniftaki
tim ¢ocuklarin sorumlulugunun yiiklenmesini dogru bulmuyorlar. Anaokulu dgretmenlerinin
daha etkili ve verimli ¢aligmalar yapabilmeleri i¢in sinifta ikinci bir 6gretmene ihtiyag
duyulmaktadir. Sinif 6gretmenleri siniflarina meslegi 6grenmeye gelen 4.smif 6grencilerini
mezun olmus Ogretmen yerine koyup sinifin sorumlulugunu, yonetmelikteki maddeleri
bilmesine ragmen bazen tiim giin birakmaktadir. Ancak, haftada bir giin meslegin pratik
boyutunu gozlemlemeye ve uygulamalar yapmaya giden 4.smif 6grencileri 2.68retmenden
beklenen 6zelliklere heniiz haiz olmadiklarindan dolay1 okul 6ncesi egitim smiflarinda art1 bir
Ogretmenin olmasi bir¢ok acidan gereklidir.

10 uygulama 6grencisinin yarisi uygulama okullarina 2 dénem boyunca haftada 1 giin
gitmenin yeterli olmadigmi belirtmistir. Bu durum &grencilerin 6gretmenlik duygusunu
yasamalarinda, ¢ocuklarla birbirlerine alismalarinda onlar1 yetersiz bir duruma getiriyor.

“2.Tema olan Uygulama Ogrencisinin Uygulama Ogretmeni ve Cocuklarla Olan
Iletisimi temasinda uygulama ogrencilerinden 2 tanesi sinif dgretmenlerinin gocuklara
uygulama 6grencilerini 6gretmen olarak tanitilmadigini, 7 tanesi tanitildigini belirtmistir.
Ogretmen olarak tanitilmayan iki 6grenciyi géz oniinde bulunduracak olursak bir sene sonra
meslektasi olacak 6grencilerin meslege kars isteklerini, heveslerini koreltecegi i¢in dogru bir
yaklasim olmadigi acikca bellidir. Anaokulu 6gretmenlerinin kurum yoneticileri veya hizmet
ici egitimler araciligiyla yetiskin kisilere rehberlik etme konusunda desteklenmesi
gerekmektedir. 10 uygulama 6gretmeninden 6 tanesi smif ogretmenlerinin kendilerini sinifta
ogretmen olarak konumlandirdigini sdylemistir. Bunun dogru bir davranis oldugu asikar olsa
da ayn1 tema altindaki bir diger soruda 6gretmenlerin uygulama dgrencilerini sinifta 6gretmen
olarak tanitmadiklar1 belirtilmistir. Akillara ilk olarak bunu O6gretmenlerin 6grencilere
yiikledigi sorumluluklar: arttirabilmeleri i¢in yapilmis bir hareket olmasi ihtimalini getiriyor.
10 uygulama 6grencisinin tamami uygulama 6gretmeni ile olan iletisiminin olmasi gerektigi
smnirda oldugunu belirtmistir. 10 uygulama 6grencisinden 9 u Ogretmeninin ¢ocuklarla
iletisimine karismadigint belirtmistir. Siif 6gretmenin yapmast gereken goézlem yapmak,
degerlendirme, gerektigi durumlarda miidahale oldugu i¢in bu dogru bir davranigtir. Uygulama
ogrencisi etkinlikler disinda da 6grencilerle oldukga temas icinde olmali ve 6grencilere karsi
nasil bir tutum sergilemesi gerektigini yaparak yasayarak 6grenmelidir.

Secer, Celikdz ve Kayili (2010), 6gretmen adaylari ve uygulama siirecindeki diger
sorumlu kisiler lizerinde yaptiklar1 arasgtirmada, O6gretmen adaylarmin en ¢ok iizerinde
durduklari, sorun okullarda yardimci eleman olarak gorilmeleridir. Ayrica uygulama
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ogretmenleri, 6gretmen adaylardan ders dis1 beklentiler igine girmektedirler. Bu aragtirmanin
sonuglarma gore, dgretmen adaylarma “Ogretmen Abla” ve “Ogretmen Abi” gibi kendilerine
hitap edildigi bulunmustur.

“3.Tema: Oz Degerlendirme” ile ilgili uygulama dgrencilerine yoneltilen “Kendinizi
digaridan bir goz olarak degerlendirseniz smifta yaptiginiz uygulamalar i¢in ne sdylerdiniz?”
sorusuna uygulama 6grencilerinin cevaplar ‘yeterli’ ve ‘merak uyandiracak etkinlikler’ oldugu
seklindedir. Bu durumun tam anlami ile degerlendirilmesi i¢in uygulama Ogrencisinin
uygulama koordinatoriiniin yaptig1 gozlemler disinda sinif 6gretmeni ile diizenli olarak
goriismeler yapmasi en etkili yontem olacaktir. 10 uygulama 6grencisinden 9 tanesi kendilerini
fen etkinlikleri, stnif yonetimi, cocuk gelisimi, 6zel egitim, yeterli sarki bilmeme ve uygulama
alanlarinda yetersiz gordiiklerini belirtmistir. Uygulama &grencilerinin  {iniversitede
ogrendikleri teorik bilgileri ilk olarak 4.smifta uygulamaya gittikleri okulda deneyimleme
firsati bulduklar i¢in yetersiz gordiikleri alanlart diizeltmek i¢in ¢ok kisa bir siireleri
bulunuyor. Bu kisa siirede kendilerini meslege hazir hissedecek diizeye getirmeleri igin ¢aba
gostermeleri gerekiyor. Bu konudaki Onerim uygulamaya gidilen giinlerin sayisinin
arttirtlmasidir. Uygulamaya gidilen giin 2 ya da 3 giin olursa 6grencilerin edindikleri tecriibe
ve yetersiz olduklarini diisiindiikleri alanlarda kendilerini gelistirme sanslar1 artacaktir.
Boylece iiniversiteler daha kaliteli ve tecriibeli 6grenciler mezun etmis olacaklar.

“4.Tema Rehberlik” ile ilgili uygulama o6grencilerine “Bir daha uygulama yapmaniz
gerekse, yine ayni ogretmenin sinifinda olmayi tercih eder misiniz?” sorusuna 10 uygulama
ogrencisinden 3 tanesi yine ayni 6gretmenin sinifinda olmayi tercih edeceklerini, 4 tanesi farkl
bir 6gretmen tercih edecegini, 2 tanesi kararsiz oldugunu belirtmistir. Ogrenciler ¢ogunluk
olarak farkli bir 6gretmen tercih edeceklerini belirtmislerdir. “Uygulama ogretmeninizi bir
rehber olarak tanimlamaniz gerekse, akliniza ilk gelenler neler olurdu?” sorusuna 10
uygulama 6grencisinden 7 tanesi genel olarak olumlu ifadeler kullanmistir.

“5.Tema Uygulama Ogretmeni ve Uygulama Koordinatoriinden Beklentiler” ile ilgili
uygulama 6grencilerine “Uygulama koordinatorii hocanizin rehberliginin size nasil katkilart
oluyor?” sorusuna 10 uygulama ogrencisinden 5 i olumlu ifadeler kullanmistir. Bu 5 6grenci
genel olarak uygulama okullarinda yasadiklar1 olumsuzluklardan bahsettiklerinde uygulama
koordinatorlerinin yardimci olmaya ¢alisip o6grencilerinin yaninda duran bir 68retmen
oldugunu dile getiriyorlar. Uygulama koordinatoriiniin  6grencilerin  uygulamalarini
gozlemlemesi diginda onlarin yaninda olduklarini hissettirmesi 6grencilere sinif ortaminda
daha rahat davranma ve okulu/cocuklar1 benimseme konusunda destek vermektedir. Bir
uygulama koordinatdriiniin sinif 6gretmenine ve dgrencisine karsi tarafsiz olmasi ama ayni
zamanda Ogrencisine verdigi degeri destegi hissettirmesi siireci daha saglikli yiirlitmesine
yardimci olacaktir. 10 uygulama 6grencisinden 6 tanesi “Uygulama koordinatoriiniiz diizenli
olarak sizi gozlemlemek icin okula geliyor mu?” sorusuna olumlu yanit vermistir.

10 uygulama 6grencisinden 4 tanesi “Etkinlik plani hazirlarken koordinatériiniiz ve/veya
smif ogretmeniniz size nasil destek oluyor?” sorusuna olumsuz yanit vermistir. Bu konuda
uygulama koordinatorlerinin uygulama o6grencilerini her hafta uygulamaya gitmeden once
hazirladiklar akis1 kontrol etmelerinin bu sorunu ortadan kaldiracaklarini diistinliyorum. Sinif
ogretmenlerinin ise her hafta gelecek hafta icin verecekleri onerilerle siireci yonetmeleri daha
verimli olacaktir.
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“6.Tema olan Oryantasyon Siireci” ile ilgili yoneltilen “Uygulamaya gittiginiz okulda
ilk hafta nasil oryantasyon ¢alismalar1 yapildi? (Toplanti, tanigma gibi)” sorusuna 10 uygulama
ogrencisinden 5 tanesi oryantasyon c¢alismalar1 yapildigini belirtmistir. 3 6grenci ise
oryantasyon c¢aligmalarinin yapilmadigini belirtmistir. Uygulama O6grencilerinin ilk olarak
miidiir ve miidiir yardimcilar1 ile daha sonrada uygulama yapacagi sinifin 6gretmeni ile
tanigmalart ¢ok Onemlidir. Daha sonra uygulama okulu gezdirilmelidir. Eger bu asamalar
herhangi bir sebepten dolay1r oryantasyon haftasinda yapilmadiysa diger hafta mutlaka
yapilmasi gerekir.

“1.Tema olan Degerlendirme” ile ilgili “Swnifta uygulama 6grencisinin olmazsa olmaz,
“keske simdi bir yardimcim olsayd....” dediginiz hangi durum ve etkinlikler var?” sorusuna 10
uygulama ogretmeninden 4’1 6zellikle Sanat Etkinliklerinde yardima ihtiya¢ duyduklarini
belirtmistir. Ogrenci sayisinin fazla olmasindan dolay1 dgretmenler her dgrenciyle yeterli
stirede ilgilenemedikleri i¢in uygulama Ogrencisi/stajyere ihtiya¢ duyduklarini belirtmistir.
Smiftaki 6grenci sayisinin fazla oldugu durumlarda sinif 6gretmenleri bir stajyere ihtiyag
duyabilmektedir. Bu durumda uygulama 6grencisi 2.6gretmen ya da yardimci 6gretmen olarak
etkinlik siirecine dahil oldugunda, 6grencinin deneyim kazanmasi, 6gretmeni ve dgrencilerle
iletisimi oldukca azalabilmektedir. Uygulama o6gretmeninden 3 tanesi “Swifia uygulama
ogrencisi olmasinin avantajlari nelerdir? Sinifia uygulama ogrencisi olmasinin dezavantajlart
nelerdir?” sorusuna is yukii ve diizenlerinin bozuldugu gerekgesiyle dezavantaji oldugunu
belirtmistir. Burada ilk once anaokulu 6gretmenlerinin kurum yoneticileri veya hizmet i¢i
egitimler aracihigiyla yetigkin kisilere rehberlik etme konusunda desteklenmeleri
gerekmektedir. Meslegini nasil yapacagimi deneyimlemeye ya da Ogrenmeye gelmis
ogrencilere karsi olan bakis agisini degistirmeleri gerekmektedir. Universite uygulamaya
gonderecegi anaokullarindaki o6gretmenlere donem baglamadan Once kendilerinden
bekledikleri ve dgrencilerinin gorevlerinin agiklandig bir 6n goriisme mutlaka yapmalidir.

“2. Tema olan Oz Degerlendirme Temas:” ile ilgili 10 uygulama 6gretmeninden 5 tanesi
“Alaninda uzman bir 6gretmen olarak uygulama ogrencinize/ogrencilerinize nasil bir katki
sagladiginizi diistiniiyorsunuz?” sorusuna uygulama o6grencilerine sinif yonetimi, kriz anini
yonetme ve problem ¢ézme becerilerinde katki sagladigimi diisiindiiklerini belirtmistir.

10 uygulama 6gretmeninin tamami “Yeniden bu béliimde ogrenci oldugunuzu diisiintin
ve uygulamaya gidecek olsaniz, kendi sinifinizi se¢ip orada uygulama yapmak ister miydiniz?”’
sorusuna ‘isterdim’ cevabmni vermistir. Burada aklimza su soru gelmeli; Ogretmen
tecriibesine, yeterliliklerine dayanarak bir 6z degerlendirme yaparak mi1 bu cevabi veriyor? Bu
sorunun cevabinin bulunmas gerekmektedir.

“3.Tema olan Uygulama Ogrencisine Yonelik Goriisler” de uygulama &gretmenlerine
“Uygulama 6grencilerinin toplamda 2 dénem uygulama okullarinda c¢aligmalar yapmasini
yeterli buluyor musunuz? Sorusuna 10 uygulama 6gretmeninden 6 tanesi ‘birka¢c donem daha,
haftada en az 3 giin olmali, farkli siniflarda farkli gruplarda 2 sene olsa daha iyi olur, haftada
3 giin olabilir, 2 giin iist iiste olabilir’ cevaplarint vermiglerdir. Bu durum gdsteriyor ki
uygulama 6grencilerinin hafta 1 giin uygulama okullarinda yaptiklar1 uygulamalardan yeteri
kadar verim alamiyorlar. En azindan sinif 6gretmenlerinin yaptig1 gézlem bu sekilde. Eger
uygulama 6grencisi bir meslek lisesinin Cocuk Geligimi ve Egitimi Boliimiinden mezun ise
lise son smnifta haftada 3 giin anaokuluna staja gitmis oldugunu sdyleyebiliriz. Bu durumda
daha once yasadigi deneyimler dogrultusunda bu 6grenciye tiniversitede yaptigi 1 giinliik
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uygulama yeterli diyebiliriz. Ama anaokuluna ilk defa tiniversitede aldigi Okul Deneyimi dersi
kapsaminda giren ve daha sonra son smifta Ogretmenlik Uygulamas: dersi kapsaminda 1 giin
uygulama yapacak bir 6grencinin ayni yeterlilik ve tecriilbeyle mezun olacagini séyleyemeyiz.
Gorlisme yapilan 10 uygulama ogrencisinden 3’10 meslek lisesinden mezun oldugunu
belirtmistir.

10 uygulama 6gretmeninden 6 tanesi “Uygulama ogrencinizin sizinle iletisimiyle ilgili
akliniza ilk gelenler nelerdir? ” sorusuna iletisimlerinin iyi oldugunu bir sorun yasamadiklarini
belirtmistir. 10 O’niin ise bu soruya ashinda tiim 6gretmenlerin bakmasi gerektigi bir bakis
acistyla baktigim goriiyoruz. Ogrencisinin ndtr oldugunu ayn1 zamanda onun kisilik
ozelliklerinin kendisini ilgilendirmedigini, 6nemli olanin 6grencisinin isini nasil yaptigi
oldugunu sdylemistir. Burada 6gretmenin uygulama 6grencisini gelecekteki meslektas olarak
gordiigii icin konuya daha profesyonel sekilde baktigini goriiyoruz. Ramazan ve Yilmaz
(2017)’in okul Oncesi 6gretmen adaylarinin okul deneyimi ve dgretmenlik uygulamasi ile
gorlislerini arastirdigi ¢aligmasinda, 6gretmen adaylarinin %56,9’u ilic donem yapilan
uygulamalarin yeterli olmadigini saptamistir. Bu ¢alismada “okul deneyimi” dersi arastirma
kapsaminda degilken, Ramazan ve Yilmaz (2017)’ inkinde uygulama dersi mahiyetinde dahil
edilmistir. Iki arastirmanin sonuglarmin mukayesesi “Okul Oncesi Ogretmenligi Lisans
Programi”nda 6gretmen adaylarinin mezun olduklart zaman kendilerini yeterli hissetmeleri
adina uygun sayida deneyim kazanmalarina yonelik dersler sunulmadigini diistindiirmektedir.

“4.Tema olan Uygulama Ogrencileri Etkinlik/Calismalar Yaparken Neler Yaptigi” ile
ilgili uygulama ogretmenlerinin “Uygulama d6grencisi kendi etkinligini uygularken siz ne
vaparsmniz?” sorusuna 10 uygulama Ogretmeninden 9 tanesi sinifta gozlem yaptigini
belirtmistir. Smif 6gretmenleri gelen uyulama 6grencilerini uygulamalarin1 yaparken zaten
gozlemlemelidir. Bir etkinlik siiresinden daha uzun olmamakla birlikte giin i¢inde uygulama
ogrencisini ¢ocuklarla bas basa birakabilmelidir ¢linkii uygulama 6grencisinin kendini sinifin
Ogretmeni olarak hissedebilmesi ve yaninda bagka bir 6gretmen olmadan miidahalesiz bir
sekilde o anki siirecte neler yapabilecegini gormelidir. /0 uyulama ogretmeninden 4’ii “Cok
acil bir durumda smiftan ¢ikmaniz gerektigini varsayin, sinifinizda o an sadece uygulama
ogrenciniz varsa nasil bir yol izlersiniz?” sorusuna ‘siniftan ¢ikmadan Once uygulama
ogrencisine neler yapmasi gerektigi ile ilgili bilmesi gerekenleri sdyleyip Oyle ¢iktigini® 2
dgretmen ise ‘gocuklar bilgilendirip, organize edip ¢iktigin1® belirtmistir. Ilk durumda smif
Ogretmeni uygulama ogrencisine bilgilendirme yaparken ikinci durumda smif 6gretmeni
cocuklart bilgilendirip ¢iktigini belirtmistir Bu durumu degerlendirmeden 6nce sinifin durumu,
cocuklarin uygulama 6grencisine olan yakinligi, donem igerisinde hangi ayda gerceklestigi gibi
bilgilerin biliniyor olunmasi gerekir.

Oneriler

Arastirmadan elde edilen sonuglar dogrultusunda asagidaki onerilere ulasilmustir:

e Uygulama 6grencilerinin uygulama anaokullarma gitmelerinin amaci okul ortamini
gormeleri, ¢ocuklari tanimalari, siireci gdzlemlemeleri, uygulama 6gretmenleri ile bir araya
gelmeleri, Ogretmenlerin deneyimlerinden faydalanmalari ve meslege hazirlanmalaridir.
Anaokulu 6gretmenlerinin birtakim sebeplerden dolayi daha etkili ve verimli ¢alismalar
yapabilmeleri icin sinifta ikinci bir dgretmene ihtiyag¢ duyulmaktadir. Ogretmenler ise,
siniflarina meslegi 6grenmeye gelen 4.sinif 6grencilerini mezun olmug 6gretmen yerine koyup

18

2021 Volume 6 Issue 11 http://www.pearsonjournal.com/



PEARSON JOURNAL OF SOCIAL SCIENCES
& HUMANITIES

DOI Number: http://dx.do1.org/10.46872/p;.147

ISSN: 2717-7386

smifin  sorumlulugunu, yonetmelikteki maddeleri bilmesine ragmen bazen tim giin
birakmaktadir. Ancak, haftada bir giin meslegin pratik boyutunu goézlemlemeye ve
uygulamalar yapmaya giden 4.smif 6grencileri 2.6gretmenden beklenen 6zelliklere heniiz haiz
olmadiklarindan dolay1 okul 6ncesi egitim siniflarinda art1 bir 6gretmenin olmasi bir¢ok ac¢idan
gereklidir. Eger smifta ikinci bir 6gretmen yoksa Ogretmen uygulama Ogrencisine bu
sorumluluk yiiklenmemelidir.

e Ogretmen adaylarmin sinif ici olaylara daha fazla hakim olabilmeleri i¢in Ogretmenlik
Uygulama Dersinin saatinin veya giinliniin arttirilmasi 6gretmen adaylarinin sinif i¢i olaylara
daha fazla hakim olabilmeleri i¢in 6nemlidir. Bu konudaki 6nerim uygulamaya gidilen giinlerin
sayisinin arttirilmasidir. Uygulamaya gidilen giin iki ya da ii¢ gilin olursa Ogrencilerin
edindikleri tecriibe ve yetersiz olduklarini diisiindiikleri alanlarda kendilerini gelistirme
sanslar artacaktir. Boylece tiniversiteler daha kaliteli ve tecriibeli 6gretmenler mezun etmis
olacaklardir.

e Uygulama Ogretmenlerine verilecek hizmet ici egitimler arttirilabilir ya da {iniversite
uygulama oOgrencisi gonderecegi okullardaki Ogretmenlere goniillii egitimler verebilir.
Anaokulu 6gretmenlerinin kurum yoneticileri veya hizmet i¢i egitimler araciligiyla yetiskin
kisilere rehberlik etme konusunda desteklenmesi 6grencileri ile kuracaklari iletisimin daha
saglikli olmasini saglayacaktir.

e Meslegini nasil yapacagini 6grenmeye ve deneyimlemeye gelmis 6grencilere karsi olan
bakis acisinin degistirilmesi gerekmektedir. Smif §gretmenlerinin uygulama 6grencilerini bir
is/evrak yiikii olarak goérmemeleri icin liniversite uygulamaya gonderecegi anaokullarindaki
ogretmenlere donem baslamadan Once kendilerinden bekledikleri ve Ogrencilerinin
gorevlerinin agiklandigi bir 6n goériisme mutlaka yapmalidir. On goriisme haricinde,
“Ogretmenlik Uygulamas1 I-II Yénergesi” nin bulundugu kilavuzun uygulama okulu
Ogretmeni ve yonetimiyle paylasilmasi siirecin saglikli islemesini kolaylastiracaktir.

Bu arastirmanin sonuclarma gore, 6gretmen adaylar1 yeterli uygulama yapma imkani
bulamadiklarin1 ve mesleki becerilerini gelistirmek i¢in tiniversitede aldiklar1 derslerin teorik
kaldigimi belirtmislerdir. Gorligme yapilan uygulama 6gretmenlerinin 6gretmen adaylarinin
siif yonetimi becerilerinin gelistirmesi gerektigi dogrultusunda goriis bildirmislerdir. Iki
grubun da benzer diisiincelerde olmasi Ogretmenlik Uygulamasi I-II ile ilgili birtakim
diizenlemeler yapilmasi gerekliligine isaret etmektedir.
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